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Abstract. Traditional village economies with tight 

and cohesive social networks in which the quantity      

and quality of information on people's 

characteristics are relatively high can be a 

favorable environment to convey information 

about the issue of Vietnamese immigrant workers 

internationally. This research examines social 

networks, especially kinship ties, and studies the 

effects of such networks on the overseas migration 

of Vietnamese youth in their migration decision-

making process to Northeast Asia. Based on the 

results of surveys and in-depth interviews, the 

study shows that Vietnamese youth migrants 

utilize social networks to facilitate their migration 

efforts in Do Thanh commune, Yen Thanh district, 

Nghe An province. Migration networks not only      

relay information from places of departure and 

arrival but also provide practical support and 

assurance for the migration process of new people. 

This contributes to the creation of a “chain 

migration” system. The article aims to provide 

insights into how Vietnamese workers choose to 

migrate and emphasizes the impact of their migration 

choices. 

Tóm tắt. Nền kinh tế làng xã truyền thống với 

mạng lưới xã hội chặt chẽ và gắn kết, nơi số lượng 

và chất lượng thông tin về đặc điểm của người khác 

tương đối cao, có thể là môi trường thuận lợi để 

chuyển tiếp các thông tin về các vấn đề di cư lao 

động quốc tế của người Việt. Nghiên cứu này xem 

xét các mạng lưới xã hội, đặc biệt là quan hệ họ 

hàng và tác động của mạng lưới đó đến việc di cư 

ra nước ngoài của thanh niên Việt Nam trong quá 

trình ra quyết định di cư của họ sang khu vực Đông 

Bắc Á. Dựa trên kết quả các cuộc khảo sát và 

phỏng vấn sâu tại xã Đô Thành (huyện Yên Thành, 

tỉnh Nghệ An), nghiên cứu cho thấy thanh niên 

Việt Nam di cư tận dụng mạng lưới xã hội để tạo 

điều kiện thuận lợi cho nỗ lực di cư của họ. Mạng 

lưới di cư không chỉ đóng vai trò chuyển tiếp thông 

tin từ nơi đi và nơi đến mà còn hỗ trợ thiết thực và 

đảm bảo cho quá trình di cư của những người mới, 

góp phần tạo nên hệ thống “di cư mắt xích”. Bài 

viết cung cấp những hiểu biết về cách lựa chọn di 

cư của người lao động Việt Nam, đồng thời nhấn 

mạnh tác động trong lựa chọn di cư của họ. 

Keywords: Social networks, chain migration, 

Emigrant, Viet Nam. 
Từ khóa: mạng lưới xã hội, di cư mắt xích, di cư, 

Việt Nam. 
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1. Mở đầu 

Khái niệm “mạng lưới xã hội [social network] nói đến các cá nhân có liên hệ với nhau bởi 

một hay nhiều mối quan hệ, từ đó hình thành nên một mạng lưới” [1]. Khái niệm này được ứng 

dụng rộng rãi trong nhiều nghiên cứu và đã trở thành một cấu thành cơ bản trong các lí thuyết 

đương đại về di cư, kể cả di cư trong nước lẫn di cư quốc tế. 

Những người tham gia di cư quốc tế và những người ở quê hương (chuẩn bị di cư) được kết 

nối với nhau thông qua một mạng lưới các mối quan hệ xã hội, trong đó có các nhiệm vụ hỗ trợ 

lẫn nhau để thực hiện việc di cư [2]. Mạng lưới xã hội có vai trò quan trọng đối với người di cư 

bởi họ đến một môi trường mới, nơi mà chất lượng và số lượng thông tin (về bối cảnh địa phương 

và các thông tin khác) còn hạn chế, họ cũng là những người thiếu kĩ năng hoặc kiến thức cụ thể 

về nước tiếp nhận [3] nên họ có xu hướng tìm kiếm các mối quan hệ gia đình, họ hàng, bạn bè để 

đạt được cơ hội di cư như mong muốn. Vì thế, chính mạng xã hội có ảnh hưởng đến việc ra quyết 

định di cư [4]. 

Câu chuyện của những người di cư về các quốc gia họ đến cũng là nhân tố ảnh hưởng đến 

quyết định của các cá nhân và các hộ gia đình. Do mạng lưới xã hội có chức năng truyền tải các 

giá trị, nguyện vọng, đồng thời biến đổi cấu trúc cộng đồng từ đó làm gia tăng di cư quốc tế [5]. 

Nghiên cứu khác cho thấy rằng những dấu hiệu rõ ràng về sự thành công của những người di cư 

trước (chẳng hạn như mua những mảnh đất mới hoặc xây dựng những ngôi nhà mới khang trang 

ở quê hương) là đủ để khuyến khích di cư nhiều hơn bằng cách chứng minh tính hiệu quả của nó 

mà không cần bất kỳ thông tin hoặc trợ giúp trực tiếp nào từ bên ngoài [6]. Ngoài ra, khi người 

di cư trở về thể hiện địa vị kinh tế - xã hội cao hơn người không di cư, việc di cư trở nên gắn liền 

với uy tín và địa vị xã hội, trở thành động lực di cư có thể dẫn tới “văn hóa di cư” [7], [8]. Vì thế. 

những người di cư trở về có thể kích thích hơn nữa sự phát triển của mạng lưới xã hội bằng cách 

khuyến khích những người khác tham gia vào chuỗi di cư quốc tế [9]. 

Nghiên cứu khác cho thấy, mặc dù có sự phát triển của công nghệ mới và sự phát triển của 

các trang web việc làm trực tuyến nhưng các mối liên hệ cá nhân trong mạng lưới xã hội vẫn có 

vai trò quan trọng đối với việc tìm kiếm việc làm trong thế kỉ XXI. Đối với những người di cư 

đến một đất nước mới và đối mặt với một thị trường lao động xa lạ, các mối quan hệ trong mạng 

lưới có thể có giá trị như những con đường trực tiếp dẫn đến việc làm. Hơn nữa, ngoài những vai 

trò trực tiếp như vậy, các mối quan hệ xã hội còn có thể đóng những vai trò gián tiếp hơn bằng 

cách cung cấp thông tin trực tiếp theo bối cảnh cụ thể, cũng như các khuyến nghị cá nhân và lời 

khuyên chung [10].  

Mạng lưới người di cư có thể cung cấp thông tin về việc làm, chỗ ở, giao thông, chăm sóc 

sức khỏe và hệ thống phúc lợi xã hội địa phương cũng như đưa ra lời khuyên về các lộ trình và 

đường dẫn cho thông tin và hỗ trợ tài chính và xã hội [11], [12], [2], [4], [5]. Đặc biệt, nguồn kiều 

hối từ những người di cư đóng một vai trò quan trọng trong việc tài trợ cho việc di chuyển của 

nhiều thành viên khác trong gia đình hơn. Kiều hối không chỉ cung cấp hỗ trợ tài chính trực tiếp 

mà còn giúp tăng cường đầu tư và hình thành các doanh nghiệp nhỏ tại quê hương của những 

người di cư, điều này có thể kích thích phát triển kinh tế địa phương và tăng việc làm, tạo ra thu 

nhập mà bản thân nó có thể làm tăng khả năng di cư [13]. 

Các nghiên cứu khác cũng cho thấy các mạng lưới liên quan đến họ hàng có thể đặc biệt 

quan trọng trong các quá trình di cư bất hợp pháp, cung cấp cho người di cư không có giấy tờ 

thông tin về các nhà môi giới giá rẻ và đáng tin cậy, hướng dẫn biên giới và thông tin về cách 

tránh bị bắt giữ và phải làm gì khi bị trục xuất [14], [2]. Ngoài ra, họ có thể cung cấp hướng dẫn 

về cách đảm bảo việc làm và các khía cạnh khác của cuộc sống với tư cách là người di cư không 

có giấy tờ. Tuy nhiên, một số mạng lưới xã hội có thể hỗ trợ di cư để hướng đến bóc lột những 

người này hoặc kiếm lợi nhuận từ hoạt động đó, vì thế sự tin tưởng và hỗ trợ (phi lợi nhuận) chủ 

yếu tồn tại giữa các mối quan hệ gắn bó bền chặt, ràng buộc lẫn nhau, chứ không tồn tại ở quy 

mô lớn hơn như giữa toàn bộ cộng đồng người di cư cùng sắc tộc [15]. 
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Như vậy, các nghiên cứu cho thấy mạng lưới xã hội có vai trò quan trọng đối với người di 

cư ở nhiều quốc gia trên thế giới. Qua tham khảo các công trình trước, nghiên cứu này quan tâm 

đến trường hợp cụ thể là mạng lưới xã hội đóng vai trò như thế nào trong việc ra quyết định của 

người di cư lao động Việt Nam sang Đông Bắc Á (tập trung tại ba thị trường chính là Nhật Bản, 

Hàn Quốc và Đài Loan) và đánh giá vai trò của mạng lưới này thông qua thu thập dữ liệu thứ cấp 

và sơ cấp dựa với tổng cộng 173 người, trong đó có 162 phiếu khảo sát (chia thành 2 đợt: khảo 

sát, phỏng vấn online tháng 3/2022 và khảo sát, phỏng vấn trực tiếp vào tháng 2/2023) và 11 cuộc 

phỏng vấn sâu với những người Việt Nam di cư đang làm việc ở Nhật Bản, Hàn Quốc, Đài Loan 

hoặc những người Việt Nam trở về định cư tại Việt Nam sau khi di cư và cha mẹ/vợ/chồng của 

họ (nói cách khác đối tượng khảo sát bao gồm cả người đã/đang di cư và người nhà của họ).  

Theo thống kê của Cục Quản lí lao động ngoài nước, năm 2022, Nghệ An là địa phương có 

số lượng lao động di cư nước ngoài nhiều nhất cả nước [16], trong đó huyện Yên Thành đứng thứ 

nhất trong tổng số 21 huyện, thành, thị của tỉnh Nghệ An (năm 2022) [17]. Vì vậy, địa bàn được 

lựa chọn thực hiện các cuộc phỏng vấn là xã Đô Thành (huyện Yên Thành – tỉnh Nghệ An) – đây 

là một trong số những địa phương tiêu biểu cho hoạt động di cư ra nước ngoài lao động. 

Đối tượng tham gia nghiên cứu này được mô tả trong Bảng 1. 

Bảng 1. Mô tả thông tin về đối tượng khảo sát 

Thông tin Mô tả Số lượng (người) Tỉ lệ (%) 

Giới tính  Tổng số Nam 108 62,4 

Nữ 65 37,6 

Khảo sát Online Nam 48 27,7 

Nữ 47 27,2 

Tại Đô Thành Nam 60 34,8 

Nữ 18 10,3 

Trình độ học vấn Tốt nghiệp Cao đẳng/ 

Đại học/ Trường nghề 

48 27,7 

Tốt nghiệp THPT 91 52,6 

Tốt nghiệp THCS 34 19,7 

Các thông số trong Bảng 1 cho thấy có chênh lệch về giới tính trong số lượng người khảo sát 

tại Đô Thành, điều này phản ánh sự khác biệt về vai trò của giới trong hoạt động kinh tế và những 

rào cản về di cư mà phụ nữ tại địa phương này phải đối diện. Về trình độ học vấn cho thấy phần 

lớn người tham gia khảo sát đều có trình độ học vấn phổ thông.  

2. Nội dung nghiên cứu 

2.1. Mạng lưới xã hội trong lao động Việt Nam tại Đông Bắc Á 

Kể từ thập niên 90 của thế kỉ XX, sau khi chuyển hướng thị trường lao động thì khu vực Đông 

Bắc Á trở thành thị trường thu hút đông đảo lao động xuất khẩu Việt Nam (xem Biểu đồ 1). 

Biểu đồ 1 cho thấy mặc dù số lượng lao động xuất khẩu có nhiều sự biến động qua các năm, 

tuy nhiên, số lao động xuất khẩu sang thị trường Đông Bắc Á luôn chiếm một tỉ lệ lớn trên tổng 

số lao động xuất khẩu của cả nước (giai đoạn 2000 – 2010 là 51,3% và giai đoạn 2012 – 2022 là 

86,6%, trong đó từ năm 2016 đến 2022 luôn đạt trên 90%, cao nhất là năm 2020 và 2022 đạt 

95,1% - Tính toán của tác giả dựa trên số liệu thống kê đã thể hiện trên biểu đồ).  
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Biểu đồ 1. Số lượng người lao động Việt Nam xuất khẩu sang các thị trường trên thế giới 

(Nguồn: Thống kê của tác giả dựa trên Báo cáo tổng hợp tình hình người lao động Việt Nam  

đi làm việc ở nước ngoài qua các năm của Cục Quản lí lao động ngoài nước qua các năm) [16]. 

Ngoài số lượng lao động xuất khẩu (được thống kê tại biểu đồ trên), tại Đông Bắc Á còn tồn 

tại một bộ phận tương đối lớn lao động không có giấy tờ (lao động cư trú bất hợp pháp), trong đó 

đông đảo nhất là tại Hàn Quốc. Theo Cục thống kê Hàn Quốc, trong vòng 4 năm (2018-2021) số 

lao động bất hợp pháp tăng nhanh, từ 42.056 người (2018), 58.686 người (2019), 66.046 người 

(2020) lên đến 70.411 người (2021). Từ vị trí là quốc gia đứng thứ 3 trong tổng số lao động cư 

trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc, Việt Nam đã vượt qua Trung Quốc, đứng thứ 2 trong thống kê 

này [18].   

Tại Đông Bắc Á, cộng đồng lao động người Việt có nhiều hoạt động như: 

- Ở mỗi tỉnh [Nhật Bản] luôn có kênh Facebook, Zalo của người Việt để đăng tải thông tin 

việc làm, các đối tượng lừa đảo, tin tức biến động tiền tệ, bán hàng online,… Hoạt động giao 

lưu văn hoá Người Việt tại Nhật mỗi năm diễn ra một lần tại Tokyo với sự tài trợ của Đại sứ 

quán và các công ti. (L, 30 tuổi, Nội dung trả lời phiếu khảo sát online, ngày 24/3/2022). 

- Bên này [Hàn Quốc], chúng tôi có hoạt động giao lưu văn hoá, trao đổi thông tin, hỗ trợ 

việc làm, tìm và thuê nhà [….] Có các nhóm hỗ trợ tìm chỗ ở và giúp làm thủ tục cho những 

người mới sang (Q, 27 tuổi, Nội dung trả lời phiếu khảo sát online, ngày 23/3/2022). 

Như vậy, với một số lượng lớn lao động tại khu vực Đông Bắc Á sẽ là một nguồn thông tin 

hữu ích đối với những người có ý định tham gia di cư lao động quốc tế. Đồng thời, đây cũng là 

chỗ dựa về mặt tinh thần cho người lao động khi làm việc tại đây. Bên cạnh cộng đồng người Việt 

Nam tại khu vực này, bản thân mỗi cá nhân có thể là sợi dây gắn kết các mối quan hệ để tạo thành 

và vận hành mạng lưới xã hội rộng lớn, hỗ trợ việc di cư thông qua việc liên lạc với gia đình. Về 

mức độ liên lạc với gia đình của 173 người tham gia khảo sát có 20 người liên lạc hàng ngày 

(chiếm 11,5%), 105 người liên lạc 1-2 lần/1 tuần (chiếm 60,7%), 40 người liên lạc 1-2 lần/1 tháng 

(chiếm 23,1%) và 8 người liên lạc không ổn định (chiếm 4,7%), hình thức liên lạc thông qua 

mạng xã hội (zalo, messenger,…) chiếm 82,6% và điện thoại là 17,4%.  

2.2. Ảnh hưởng của mạng lưới xã hội  
2.1.1. Quyết định di cư 

Có nhiều nguyên nhân chi phối đến quyết định di cư của một cá nhân, trong đó có mạng lưới 

gia đình/ họ hàng ở quê hương và cả mạng lưới họ hàng đã di cư. 

Nếu như gia đình ở quê hương là động lực lớn (nhân tố thúc đẩy) để người ta đi làm việc ở 

nước ngoài, vì việc di cư, xét cho cùng cũng để hoàn thành vai trò, trách nhiệm của mình thông 

qua việc gửi tiền về chăm sóc con cái hoặc phụng dưỡng cha mẹ già thì mạng lưới xã hội đã di 
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cư tạo ra sự thu hút, hấp dẫn đối với quyết định di cư của người lao động. Những người di cư 

trong nghiên cứu này cho rằng sự thành công của các thành viên khác trong gia đình, họ hàng và 

cộng đồng đã di cư trước là động lực cho việc di cư của họ.  

- Anh em trong gia đình, bạn bè người ta đi trước rồi hướng dẫn mình, trong xóm trong xã 

[Đô Thành] đi đông lắm (B, 35 tuổi, Phỏng vấn tại nhà riêng của nhân vật tại xã Đô Thành, 

ngày 20/2/2023).  

- Vì hoàn cảnh gia đình khó khăn nên mình muốn đi làm [nước ngoài] kiếm thêm thu nhập 

kinh tế cho gia đình. Việc mọi người xung quanh [trong xóm] đi nước ngoài nhiều cũng có 

một phần tác động đến quyết định di cư (A, 24 tuổi, Phỏng vấn tại nhà riêng của nhân vật tại 

xã Đô Thành, ngày 22/2/2023). 

Hơn nữa, sự có mặt của người nhà, người thân, người quen ở nước đến hay những kinh 

nghiệm di cư của họ cũng tạo nên niềm tin và sự động viên tinh thần cho cộng đồng những người 

ở lại, vì vậy quyết định di cư (đặc biệt là di cư lần đầu) cũng ít gặp phải sự tranh cãi hay phản đối 

từ chính người thân trong gia đình. Việc có mối quan hệ với những người di cư trước đây có kinh 

nghiệm đa dạng (ví dụ: ở các ngành nghề hoặc điểm đến khác nhau) sẽ làm tăng các lựa chọn cho 

những người di cư tiềm năng và do đó, làm tăng xu hướng di cư ở một số khu vực, trong đó có 

khu vực Đông Bắc Á. 

- Anh quyết định đi Nhật Bản vì có em trai ở bên này (khác tỉnh). Dù có qua công ti môi giới, 

nhưng em trai là người giới thiệu nên đảm bảo và yên tâm hơn” (D, 29 tuổi, Phỏng vấn tại 

nhà riêng của nhân vật tại xã Đô Thành, ngày 20/2/2023). 

Số liệu khảo sát thực tế cho thấy người di cư sang Đông Bắc Á thường khuyến khích người 

thân trong gia đình hoặc họ hàng, bạn bè đi xuất khẩu lao động: có 108/173 người được hỏi 

(62,4%) cho biết tại thời điểm tham gia nghiên cứu, gia đình họ có từ 2, 3 thậm chí 4 thành viên 

đang làm việc ở nước ngoài. Hơn nữa, những người tham gia nghiên cứu cũng chia sẻ, nhiều anh 

em họ hàng của họ đã ra nước ngoài sau khi được họ giới thiệu. Trong số đó, 136 người (78,6%) 

tham gia khảo sát đã xác nhận tầm ảnh hưởng quyết định của những người đã sống/làm việc/học 

tập ở nước ngoài đối với quyết định di cư của họ.  

2.1.2. Chuyển tiếp thông tin và hỗ trợ người di dân khi họ di cư đến 

Thông thường, “mối liên hệ giữa hai người nhập cư tồn tại nếu họ nói chuyện với nhau và 

và biết nhau về mặt cá nhân” [3, 593]; đối với những người nhập cư mới, việc tiếp xúc với những 

người thuộc thế hệ di cư trước để có được thông tin địa phương là điều phổ biến. Mạng lưới người 

đã di cư tạo cũng tạo điều kiện thuận lợi cho người nhập cư thích ứng về mặt xã hội, chính trị và 

kinh tế trong bối cảnh tiếp nhận. Nhờ việc lắng nghe thông tin chia sẻ từ mạng lưới họ hàng, 

người di cư có thể tìm được quốc gia đích đến phù hợp, trả mức phí thấp hơn và có việc làm tốt 

hơn.  

- P (29 tuổi) chia sẻ: “Chồng tôi ở đây nên nhờ công ti tài trợ visa và tìm việc làm cho tôi. Vì 

thế tôi không tốn nhiều tiền.”  

- Tôi không muốn đi Nhật vì bên đó làm công ti giờ giấc ghê lắm, sang Đài Loan ra ngoài 

thì làm xây dựng tự do hơn. Bên đó [Đài Loan] có anh em, người thân cũng bảo mình sang 

(N, 38 tuổi, Phỏng vấn tại nhà riêng của nhân vật tại xã Đô Thành, ngày 21/2/2023). 

Cùng với quan hệ gia đình, quan hệ họ hàng ngày càng đóng vai trò quan trọng trong di cư 

lao động quốc tế, góp phần hình thành các chuỗi di cư. Người trước đi và hướng dẫn người sau. 

Anh em trong dòng họ, trong làng xã đều kéo nhau đi làm xa.  

- Trước đó [năm 2007] anh cả đi Hàn [Quốc], sau đó hai người còn lại cũng đi Hàn [năm 

2010 và 2018] (bà P, 55 tuổi, Phỏng vấn tại nhà riêng của nhân vật tại xã Đô Thành, ngày 

21/2/2023). 

Bên cạnh chia sẻ thông tin và kinh nghiệm, mạng lưới di cư còn chia sẻ cả những nguy hiểm 

và rủi ro phải đối diện. 
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- Anh D (40 tuổi) chia sẻ, anh từng làm việc trái phép ở nhiều nước châu Âu và hậu quả là 

bị bỏ tù và trục xuất. Rút kinh nghiệm từ đó, ông định hướng cho con đi nước ngoài theo 

hình thức hợp pháp. Trong thời gian anh đi nước ngoài, các con anh ở với mẹ và ông bà 

ngoại. Tuy nhiên, vì học không giỏi nên ngay khi tốt nghiệp cấp 3, anh đã gợi ý họ nên ra 

nước ngoài làm việc. Hai con của anh hiện đang ở Nhật Bản (Phỏng vấn tại nhà riêng của 

nhân vật D tại xã Đô Thành, ngày 22/2/2023).  

Nhìn chung, người ta đã chứng minh rằng mạng lưới người di cư làm giảm chi phí định cư 

của những người di cư theo chuỗi và giúp các luồng thông tin để tìm kiếm việc làm diễn ra suôn 

sẻ tại nơi đến [3]. 

2.1.3. Di cư theo mạng lưới 

Di cư của thanh niên trong mạng lưới xã hội cũng gắn liền với hiện tượng di cư tiếp sức. 

Thanh niên có xu hướng di cư để thay thế cha mẹ trong xã hội sử dụng lao động.  

Trong số những người được phỏng vấn, một ông bố cho biết họ không có lựa chọn nào tốt 

hơn ngoài việc ra nước ngoài kiếm tiền nuôi gia đình; khi họ già đi, con cái họ sẽ thay thế họ và 

họ sẽ ủng hộ sự lựa chọn đó của con cái họ. Chúng tôi phỏng vấn con gái của ông, cô ấy đã không 

ngần ngại chia sẻ điều đó. Mục đích cô và các anh chị em khác đi làm ở nước ngoài là để thay thế 

cha mình, để ông nghỉ ngơi khi tuổi đã già.  

Điều này gây ra sự vắng mặt của nam thanh niên ở nhà. Trong cuộc phỏng vấn của chúng tôi 

tại xã Đô Thành, phần lớn thanh niên trong làng đều đã ra nước ngoài, chỉ còn lại người già, phụ 

nữ và trẻ em ở đây.  

Bảng 2. Thống kê số lượng lao động tại Đông Bắc Á phân theo các dòng họ lớn  

tại các xóm thuộc xã Đô Thành – huyện Yên Thành – tỉnh Nghệ An [19] 

Dòng họ Tổng 

Xóm Hoàng Lê Luyện Phạm Phan Võ Nguyễn 

Bắc Vực 2 1  6  4 4 17 

Dạ Sơn 3  1   2 1 7 

Đông Thị 6   2 19  8 35 

Hoàng Lồ     2  45 47 

Gia Mỹ    20  12 30 62 

Hạc Linh  14     0 14 

Kim Chi  4    1 23 28 

Nam Vực  10  4 4 1 15 34 

Ngọc Sơn 2      5 7 

Phú Vinh 5     1 4 10 

Phú Xuân 5 13     8 26 

Sung Yên       16 16 

Xuân Lai 6 1 28    7 42 

Yên Hội    1 1  3 5 

Tổng 29 43 29 33 26 21 169 350 

Tại xã Đô Thành (huyện Yên Thành, tỉnh Nghệ An) có tổng số 468 lao động làm việc ở Đông 

Bắc Á. Ngoài các dòng họ như họ Hà, Hồ, Trần, Bùi, Đinh, Vũ, Chu, Đậu, Trịnh, … có số lượng 

lao động đi Đông Bắc Á không đáng kể, thống kê trong nghiên cứu này tập trung vào các dòng 
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họ có số lượng lớn lao động đi Đông Bắc Á (bảng trên). Trong số đó, ngoài dòng họ Nguyễn (có 

số người di cư lao động nhiều nhất và phân bố ở tất cả các xóm, trong đó tập trung ở xóm Gia 

Mỹ, Kim Chi, Sung Yên và Nam Vực) thì các dòng họ khác có sự phân bố số người đi di cư lao 

động không đều. Trong tổng số 14 xóm của xã, số người di cư lao động sang Đông Bắc Á của họ 

Luyện tại xóm Xuân Lai với 28/29 người (chiếm 96,5%); họ Phạm ở xóm Gia Mỹ với 20/33 

người (chiếm 60,6%) và ở xóm Bắc Vực là 6/33 người (chiếm 18,1%); họ Phan ở xóm Đông Thị 

với 19/26 người (chiếm 73,1%); họ Võ ở xóm Gia Mỹ với 12/21 người (chiếm 57%); họ Lê tập 

trung chủ yếu ở các xóm Hạc Linh, Nam Vực và Phú Xuân,… Như vậy, thống kê trên cho thấy, 

có thể mối quan hệ họ hàng đã thúc đẩy sự di cư theo chuỗi (di cư mắt xích), hay nói cách khác là 

sự di cư của một hay nhiều thành viên trong dòng họ tạo ra lực hút để những người khác đi theo. 

Tóm lại, di cư lao động sang Đông Bắc Á là một chiến lược sinh kế tất yếu và quan trọng để 

tìm kiếm cơ hội việc làm tốt hơn nhằm duy trì nền kinh tế cá nhân, gia đình, họ hàng và quốc gia. 

Kết quả khảo sát và phỏng vấn 173 người di cư cho thấy, có 156 người di cư (chiếm 90,2%) ra 

nước ngoài làm việc với mục đích tăng thu nhập, tìm kiếm việc làm và trả nợ. Con số này cho 

thấy nhiều người trong số họ đặt rất nhiều niềm tin vào công việc ở nước ngoài. Vấn đề việc làm 

và tăng thu nhập chắc chắn có thể được giải quyết nhờ sự di cư lao động quốc tế. 

Động lực lớn nhất để đi lao động nước ngoài là vấn đề kinh tế, trước tiên mình đi đã, nếu 

sang đó mà đất nước đó hay môi trường thuận lợi, mà vợ thích sang thì cho vợ sang làm 

cùng (nếu sắp xếp để ông bà chăm sóc cho con cái được). 

Muốn làm ở đây [Nhật Bản] khi mà dư dả vốn hay tay nghề cứng cáp thì mình về, khi nào 

cao tuổi quá thì mình về luôn cũng được, chứ về Việt Nam không có việc, lương lại thấp (B, 

35 tuổi, Phỏng vấn tại nhà riêng của nhân vật B tại xã Đô Thành, ngày 20/2/2023). 

Cũng chính mạng lưới di cư tạo ra và duy trì liên kết xuyên quốc gia. Mạng lưới xã hội của 

người di cư cũng cung cấp một luồng tài nguyên quan trọng giữa các quốc gia nơi đi và nơi đến, 

giúp duy trì và duy trì các mạng lưới xuyên quốc gia. Thông qua mạng lưới các mối quan hệ giữa 

các cá nhân, “con người, hàng hóa và thông tin lưu thông để tạo ra sự liên tục xã hội” giữa hai 

bên. Đặc biệt, quá trình di cư hồi hương đang diễn ra, dù bởi những người di cư ngắn hạn thường 

xuyên trở về quê hương hay bởi những người di cư định cư đến thăm cộng đồng quê hương của 

họ trong những khoảng thời gian nhất định mỗi năm, đều đóng một vai trò quan trọng trong việc 

duy trì mạng lưới người di cư. Duy trì mối quan hệ xuyên quốc gia thông qua mạng lưới người di 

cư giữa nước đi và nước đến cũng được coi là một chiến lược giảm thiểu rủi ro, bằng cách giúp 

người di cư có thể trở về quê hương của họ ở bất kỳ giai đoạn nào trong cuộc đời [20]. Điều này 

đúng với xã Đô Thành, hàng năm vào những dịp Tết, những người di cư trở về khiến quê hương 

trở nên đông đúc, khác hẳn những ngày quanh năm chỉ có chủ yếu người già và trẻ nhỏ. 

2.1.4. Một số vấn đề tồn tại 

Mặc dù phần lớn quan sát cho thấy những tác động tích cực của mạng lưới người di cư đối 

với việc di cư của các cá nhân, một số nghiên cứu cũng đã thảo luận về việc một số nhóm nhất 

định (ví dụ như phụ nữ) có thể bị từ chối tiếp cận các nguồn lực từ các mạng lưới này hoặc phải 

đối mặt với những áp lực tiêu cực theo quy chuẩn liên quan đến di cư [9]. 

Thực tế cho thấy, phụ nữ gặp phải nhiều khó khăn và rào cản hơn so với nam giới trong quá 

trình di cư lao động. Theo truyền thống phương Đông, phụ nữ Việt Nam có thiên chức cực kỳ 

quan trọng là làm vợ, làm mẹ và chăm sóc gia đình. Phần lớn phụ nữ đi làm việc ở nước ngoài ở 

độ tuổi từ 20 - 45, đây là quãng thời gian phụ nữ có nhu cầu cao độ thực hiện thiên chức của mình, 

mặt khác gia đình, chồng, con cũng cần sự chăm sóc, nuôi dạy con cái của người phụ nữ. Vì vậy, 

người phụ nữ đi làm việc ở nước ngoài là một sự đánh đổi giữa thu nhập với thiên chức người vợ, 

người mẹ trong quãng đời mà bản thân và gia đình họ có nhu cầu cao nhất về thiên chức đó 

[21]. Bên cạnh những rào cản về mặt tâm lí, phụ nữ còn khó khăn trong việc tiếp cận các thông 

tin trước khi di cư; quá trình đào tạo nghề và những vấn đề phát sinh khi làm việc ở nước ngoài 

(lao động nặng nhọc, đời sống khó khăn; nguy cơ bị lạm dụng, bóc lột, thậm chí là xâm hại tình 
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dục…). Những câu chuyện của những người phụ nữ đi trước về một môi trường làm việc không 

an toàn, sự cô đơn, sợ hãi đã khiến những người phụ nữ ở nhà cảm thấy e dè và phân vân trong 

quyết định di cư của mình. Chưa kể đến, khi hồi hương, lao động di cư nữ phải đối diện với sự 

rạn nứt trong hôn nhân, thậm chí là bạo lực gia đình.  

Thông tin từ mạng lưới di cư tạo nên sự mạo hiểm trong quyết định di cư/con đường - hình 

thức di cư/lựa chọn công việc, đặc biệt là di cư bất hợp pháp. Do người di cư sau tin tưởng vào 

sự hướng dẫn, động viên của những người đi trước. Con đường chuyển từ lao động “hợp pháp” 

sang lao động “bất hợp pháp” của người lao động được tư vấn, hướng dẫn, hỗ trợ bởi những người 

anh em/bạn bè đã đi trước: 

Tại Hàn Quốc nếu mình sang đấy tiền học phí rồi sinh hoạt phí không đủ thì mình có thể ra 

ngoài làm việc để kiếm trả nợ tiền gửi về cho gia đình; có nhiều người đi học nhưng áp lực 

không theo được thì cũng bỏ ra ngoài lao động chui; còn nhiều hình thức khác như kết hôn 

giả (bên kia quen ai người Hàn thì giới thiệu cho mình thì mình lấy danh trên giấy tờ thôi, hai 

bên thỏa thuận với nhau, làm một cái hợp đồng như hợp đồng hôn nhân ấy). Người này hướng 

dẫn người kia (H, 36 tuổi, Phỏng vấn tại nhà riêng của nhân vật H tại xã Đô Thành, ngày 

21/2/2023). 

3. Kết luận 

Từ những năm 2000 đến nay, Đông Bắc Á là thị trường mới, tiềm năng và dần trở thành khu 

vực chính và chủ yếu tiếp nhận lao động Việt Nam. Kết quả nghiên cứu góp phần làm rõ ảnh 

hưởng của mạng lưới xã hội đối với hoạt động di cư lao động, có đóng góp đáng kể đến kinh tế - 

xã hội Việt Nam trong thời kì công nghiệp hóa – hiện đại hóa. Mặc dù trong nghiên cứu này có 

số liệu khảo sát online người lao động di cư từ các địa phương khác nhau sang Đông Bắc Á, tuy 

nhiên số lượng không nhiều (95 người), còn lại được tiến hành tại xã Đô Thành, vì vậy kết quả 

nghiên cứu trên không mang tính đại diện cho lao động di cư của Việt Nam nói chung. Trong thời 

gian tới, cần có thêm những nghiên cứu với phạm vi rộng hơn để củng cố thông tin về chủ đề này. 

Qua khảo cứu tư liệu và khảo sát thực tế, có thể thấy sự tăng lên về số lượng lao động Việt 

Nam sang khu vực Đông Bắc Á xuất phát từ sự phù hợp về cung – cầu lao động, trong đó thu 

nhập cao là yếu tố hấp dẫn và thu hút mạnh mẽ người lao động. Bên cạnh đó, mạng lưới xã hội 

có đóng góp quan trọng trong việc thúc đẩy quyết định di cư, lựa chọn điểm đến, chuyển tiếp 

thông tin và hỗ trợ cho quá trình di cư, từ đó góp phần tạo thành hiện tượng “di cư theo chuỗi” 

khá điển hình tại nhiều địa phương, trong đó có xã Đô Thành.  

Những người di cư trong nghiên cứu thể hiện những quan điểm, suy nghĩ khác nhau về cách 

thức mà mạng lưới xã hội ảnh hưởng đến họ trong quá trình ra quyết định hay hỗ trợ quá trình di 

cư. Điều này gợi ra rằng người di cư có thể tận dụng các mối quan hệ trong mạng lưới xã hội để 

hiện thực hóa và bảo đảm thành công quá trình di cư của mình. 

Mặc dù vẫn còn tồn tại những vấn đề như mạng lưới xã hội giới thiệu và hướng dẫn tìm kiếm 

việc làm bất hợp pháp, hay vấn đề môi trường làm việc không an toàn, … tuy nhiên mạng lưới xã 

hội đem lại nhiều lợi ích hơn, đặc biệt mạng lưới di cư đáp ứng được vấn đề việc làm và chiến 

lược sinh kế của người lao động.  

* Lời cảm ơn: Nghiên cứu này được tài trợ bởi Bộ Giáo dục và Đào tạo Việt Nam qua đề tài 

mã số B.2023-SP2-06. 
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