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Abstract. This study examines the current state of 

history teachers' competence in organizing 

experiential learning activities (ELAs) in 

Vietnamese high schools. It proposes solutions to 

enhance the effectiveness of ELA implementation in 

practice. The research is grounded in a competency-

based theoretical framework. It employs a mixed-

methods approach, collecting data through surveys 

and interviews with 87 history teachers from several 

high schools in Northern Vietnam. The findings 

reveal significant challenges in designing, 

organizing, and flexibly applying different 

experiential learning models, as well as conducting 

competency-based assessments for students. The 

primary barriers include time constraints, inadequate 

facilities, and insufficient professional development 

programs tailored to practical needs. Based on these 

findings, the study proposes key solutions to 

enhance teachers' professional capacity, including 

specialized training programs, resource provision, 

the establishment of professional learning 

communities, and the integration of information 

technology in ELA implementation. 

Tóm tắt. Báo tập trung phân tích thực trạng 

năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm (HĐTN) 

của giáo viên Lịch sử ở trường trung học phổ 

thông tại Việt Nam, từ đó đề xuất các giải pháp 

nâng cao hiệu quả triển khai HĐTN trong thực 

tiễn giảng dạy. Nghiên cứu được thực hiện dựa 

trên khung lí thuyết về năng lực và thu thập dữ 

liệu thông qua khảo sát 87 giáo viên Lịch sử tại 

một số trường THPT ở miền Bắc bằng phương 

pháp phiếu hỏi và phỏng vấn. Kết quả cho thấy, 

giáo viên gặp nhiều trong việc thiết kế, tổ chức, 

vận dụng linh hoạt các hình thức trải nghiệm và 

tổ chức đánh giá theo định hướng phát triển 

năng lực học sinh; nguyên nhân chủ yếu do các 

yếu tố như áp lực thời gian, thiếu cơ sở vật chất 

và chương trình bồi dưỡng chưa đáp ứng nhu 

cầu thực tiễn. Trên cơ sở đó, bài báo đề xuất các 

giải pháp nâng cao năng lực chuyên môn của 

giáo viên thông qua đào tạo, bồi dưỡng, cung 

cấp tài liệu hướng dẫn, xây dựng cộng đồng chia 

sẻ kinh nghiệm và ứng dụng công nghệ thông 

tin trong tổ chức HĐTN.  

Keywords:  organizational competence, experiential 

learning activities, History teaching, high school. 

Từ khóa: năng lực tổ chức, hoạt động trải 

nghiệm, dạy học Lịch sử, trung học phổ thông. 
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1.  Mở đầu 

Trong bối cảnh giáo dục thế kỉ XXI, dạy học Lịch sử không chỉ hướng đến việc cung cấp 

kiến thức về quá khứ mà còn góp phần phát triển tư duy phản biện, kĩ năng giải quyết vấn đề và 

ý thức công dân toàn cầu cho học sinh. Thay vì tiếp cận theo hướng ghi nhớ sự kiện và niên đại, 

giáo dục Lịch sử hiện đại tập trung vào việc giúp học sinh thấu hiểu bản chất của các sự kiện lịch 

sử và rút ra những bài học có ý nghĩa cho hiện tại và tương lai [1]. Một trong những phương pháp 

quan trọng để hiện thực hóa mục tiêu này là tổ chức hoạt động trải nghiệm (HĐTN) – một cách 

tiếp cận sư phạm khuyến khích học sinh tham gia trực tiếp vào quá trình kiến tạo tri thức và phát 

triển kĩ năng thông qua trải nghiệm thực tế [2]. 

Học tập trải nghiệm có cơ sở lí luận vững chắc dựa trên quan điểm của các nhà giáo dục học 

tiên phong như John Dewey và David Kolb, khẳng định rằng kinh nghiệm trực tiếp là nguồn gốc 

sâu sắc nhất của quá trình học tập và phát triển tư duy [2]. Trong dạy học Lịch sử, HĐTN mở ra 

cơ hội để học sinh không chỉ tiếp thu kiến thức lịch sử một cách thụ động mà còn chủ động khám 

phá, tương tác và tái hiện quá khứ thông qua các hoạt động đa dạng như nhập vai, dự án nghiên 

cứu, tham quan di tích, hoặc phân tích nguồn sử liệu. Cách tiếp cận này không chỉ gia tăng hứng 

thú và động lực học tập của học sinh [3] mà còn giúp các em phát triển các năng lực đặc thù của 

môn học như năng lực tái hiện quá khứ, phân tích và đánh giá các vấn đề liên quan đến bối cảnh 

lịch sử [4]. 

Tuy nhiên, thực tiễn triển khai HĐTN trong dạy học Lịch sử ở bậc THPT hiện nay vẫn còn 

nhiều thách thức. Một trong những yếu tố then chốt quyết định sự thành công của phương pháp 

này là năng lực tổ chức HĐTN của giáo viên. Theo Teresa BEHR và cộng sự [5], việc áp dụng 

thành công học tập trải nghiệm đòi hỏi giáo viên phải đảm nhận những vai trò và trách nhiệm 

mới, không chỉ dừng lại ở việc truyền đạt kiến thức mà còn phải là người thiết kế hoạt động, 

hướng dẫn, tạo điều kiện và đánh giá quá trình trải nghiệm của học sinh. Điều này đặt ra yêu cầu 

cấp thiết về việc nghiên cứu và phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho giáo viên, đặc biệt là trong 

bối cảnh đổi mới giáo dục ở Việt Nam hiện nay. 

Tổng quan các nghiên cứu quốc tế về năng lực tổ chức HĐTN của giáo viên tập trung vào 

việc xác định các vai trò, kĩ năng cần thiết để tạo điều kiện học tập trải nghiệm hiệu quả, cũng 

như các mô hình phát triển chuyên môn nhằm bồi dưỡng năng lực này [3]. Nhiều công trình 

nghiên cứu trong lĩnh vực giáo dục khoa học, kĩ thuật đã làm rõ cách thức tổ chức và đánh giá 

hiệu quả của HĐTN trong dạy học [6]. Trong khi đó, các nghiên cứu về giáo dục lịch sử trên thế 

giới cũng khẳng định rằng học tập trải nghiệm giúp học sinh phát triển khả năng tư duy lịch sử và 

ứng dụng kiến thức lịch sử vào thực tiễn. 

Tại Việt Nam, một số nghiên cứu đã đề cập đến việc vận dụng HĐTN trong dạy học Lịch sử 

[7], [8]. Tuy nhiên, các công trình chủ yếu tập trung vào thiết kế hoạt động và đánh giá hiệu quả 

sư phạm của HĐTN mà chưa có nghiên cứu nào đi sâu vào phân tích năng lực tổ chức HĐTN của 

giáo viên Lịch sử ở trường THPT. Vì vậy, nghiên cứu này góp phần đánh giá thực trạng năng lực 

tổ chức HĐTN của giáo viên, đồng thời đề xuất các biện pháp nâng cao năng lực này để đáp ứng 

yêu cầu của chương trình giáo dục phổ thông mới. 

Trong bối cảnh ngành giáo dục Việt Nam đang triển khai chương trình giáo dục phổ thông 

mới (2018),việc nghiên cứu về năng lực tổ chức HĐTN của giáo viên Lịch sử mang tính thời sự 

cấp thiết. Chương trình mới nhấn mạnh việc phát triển năng lực học sinh, trong đó HĐTN được 

xem là một phương pháp giúp học sinh rèn luyện năng lực tư duy phản biện, giao tiếp, hợp tác và 

giải quyết vấn đề.Tuy nhiên, để chương trình thực sự phát huy hiệu quả, giáo viên cần được trang 

bị đầy đủ những năng lực cần thiết, trong đó có năng lực tổ chức HĐTN - từ khâu thiết kế, triển 

khai đến đánh giá hoạt động. Việc nghiên cứu vấn đề này không chỉ có ý nghĩa đối với việc nâng 

cao chất lượng giảng dạy Lịch sử mà còn góp phần vào sự thành công của quá trình đổi mới giáo 

dục phổ thông tại Việt Nam. 
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So với các nghiên cứu trước đây, nghiên cứu này có ba điểm mới quan trọng: (1) Đánh giá 

thực trạng năng lực tổ chức HĐTN của giáo viên Lịch sử THPT – một khía cạnh chưa được 

nghiên cứu toàn diện, chuyên sâu gắn liền với những đặc thù riêng của môn học Lịch sử cũng như 

năng lực của giáo viên dạy học bộ môn Lịch sử; (2) Sử dụng phương pháp nghiên cứu định lượng 

để đánh giá mức độ tự nhận thức của giáo viên về năng lực tổ chức HĐTN, từ đó đưa ra bức tranh 

khách quan về tình trạng hiện nay; (3) Đề xuất các giải pháp khả thi nhằm nâng cao năng lực tổ 

chức HĐTN của giáo viên, không chỉ dựa trên lí thuyết giáo dục mà còn xuất phát từ những khó 

khăn thực tiễn mà giáo viên đang gặp phải. 

Từ những lí do trên, nghiên cứu này được thực hiện nhằm đánh giá thực trạng năng lực tổ 

chức HĐTN của giáo viên Lịch sử tại các trường THPT ở Việt Nam, xác định những yếu tố ảnh 

hưởng đến năng lực này, bao gồm cả yếu tố khách quan (cơ sở vật chất, chương trình đào tạo) và 

chủ quan (trình độ chuyên môn, kinh nghiệm giảng dạy; đề xuất các biện pháp khả thi và hiệu 

quả để nâng cao năng lực tổ chức HĐTN của giáo viên. Nghiên cứu kì vọng sẽ cung cấp cơ sở 

khoa học và thực tiễn cho việc xây dựng các chương trình đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, cũng như 

các giải pháp hỗ trợ nhằm phát triển đội ngũ giáo viên Lịch sử THPT có đủ năng lực tổ chức 

HĐTN - một yếu tố then chốt trong việc nâng cao chất lượng dạy học môn Lịch sử trong bối cảnh 

đổi mới giáo dục hiện nay.  

2.  Nội dung nghiên cứu 

2.1. Tổng quan về hoạt động trải nghiệm trong dạy học lịch sử và năng lực tổ chức 

hoạt động trải nghiệm của giáo viên 

2.1.1. Hoạt động trải nghiệm trong dạy học lịch sử 

Hoạt động trải nghiệm (HĐTN) trong dạy học Lịch sử, dựa trên nền tảng lí thuyết học tập 

trải nghiệm của Kolb (1984), được hiểu là quá trình học sinh chủ động tham gia vào các hoạt 

động thực hành, tương tác trực tiếp với đối tượng học tập, từ đó kiến tạo tri thức và phát triển kĩ 

năng thông qua kinh nghiệm cá nhân [9]. 

Trong môn Lịch sử, HĐTN không chỉ đơn thuần là minh họa kiến thức mà trở thành phương 

thức cốt lõi để học sinh khám phá quá khứ, kết nối lịch sử với hiện tại và phát triển năng lực tư 

duy lịch sử. Việc tổ chức HĐTN trong dạy học Lịch sử có vai trò then chốt trong việc thực hiện 

mục tiêu Chương trình Giáo dục phổ thông 2018, hướng đến phát triển toàn diện phẩm chất và 

năng lực người học. Thông qua HĐTN, học sinh không chỉ nắm vững kiến thức Lịch sử một cách 

sinh động, sâu sắc mà còn phát triển các năng lực chung như năng lực tự chủ, giao tiếp, hợp tác 

và năng lực đặc thù môn học như năng lực tìm hiểu và khám phá lịch sử, năng lực tư duy lịch sử, 

năng lực vận dụng kiến thức lịch sử vào thực tiễn [10]. HĐTN tạo môi trường học tập tích cực, 

khơi dậy hứng thú, phát huy tính chủ động, sáng tạo của học sinh, đồng thời rèn luyện các kĩ năng 

thực hành, kĩ năng giải quyết vấn đề và bồi dưỡng lòng yêu nước, tinh thần tự hào dân tộc, góp 

phần hình thành nhân cách toàn diện cho thế hệ trẻ [11]. 

Việc đưa HĐTN vào chương trình giáo dục phổ thông làm cho nội dung giáo dục không bị 

bó hẹp ở sách vở mà gắn liền với thực tiễn đời sống xã hội, tạo nên sự thống nhất giữa nhận thức 

với hành động, là con đường để phát triển toàn diện nhân cách HS, đáp ứng mục tiêu giáo dục 

phổ thông ở Việt Nam trong giai đoạn mới [12]. 

2.1.2. Năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm của giáo viên Lịch sử ở trường THPT 

Năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm của giáo viên môn Lịch sử như một cấu trúc đa 

chiều, bao gồm các thành tố cốt lõi (Kiến thức, Kĩ năng, Thái độ) tương tác lẫn nhau và chịu ảnh 

hưởng của các yếu tố bối cảnh. Năng lực này được thể hiện qua khả năng giáo viên thiết kế, tổ 

chức, điều khiển và đánh giá các hoạt động trải nghiệm hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng 

dạy và học môn Lịch sử. 
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Mối quan hệ giữa các thành tố và yếu tố: Các thành tố cốt lõi (kiến thức, kĩ năng, thái độ) có 

mối quan hệ tương tác, bổ trợ lẫn nhau. Kiến thức là nền tảng, kĩ năng là phương tiện, thái độ là 

động lực để giáo viên tổ chức hoạt động trải nghiệm thành công. Các yếu tố bối cảnh có thể tác 

động tích cực hoặc tiêu cực đến việc phát triển và thể hiện năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm 

của giáo viên. 

Các thành tố Biểu hiện Chỉ báo 

1. Kiến 

thức 

1.1. Kiến 

thức 
chuyên 

môn Lịch 

sử 

Sự hiểu biết sâu rộng, chính 

xác và cập nhật về nội dung, sự 

kiện, nhân vật, tiến trình lịch 

sử, các khái niệm và phạm trù 

lịch sử. 

- Hiểu rõ chương trình, sách giáo khoa 

Lịch sử THPT. 

- Có khả năng giải thích, phân tích các sự 

kiện, hiện tượng lịch sử. 

- Cập nhật kiến thức lịch sử thông qua 

nghiên cứu, đọc tài liệu. 

- Có thể liên hệ kiến thức Lịch sử với thực 

tiễn cuộc sống. 

1.2. Kiến 

thức về lí 

luận dạy 
học trải 

nghiệm 

Sự hiểu biết về lí thuyết dạy học 

trải nghiệm (khái niệm, nguyên 

tắc, quy trình, mô hình), các 

phương pháp, kĩ thuật tổ chức 

hoạt động trải nghiệm đa dạng, 

và cách vận dụng chúng vào 

dạy học Lịch sử 

- Nắm vững lí thuyết học tập trải nghiệm 

(Kolb, Dewey...). 

- Hiểu rõ các loại hình hoạt động trải 

nghiệm (nhập vai, dự án, trò chơi...). 

- Biết lựa chọn phương pháp, kĩ thuật phù 

hợp với mục tiêu, nội dung, đối tượng. 

1.3. Kiến 

thức về 

tâm lí học 
sinh 

THPT 

Sự hiểu biết về đặc điểm tâm 

lí, nhận thức, lứa tuổi, nhu cầu, 

hứng thú, phong cách học tập 

của học sinh THPT. 

- Nắm vững đặc điểm phát triển tâm lí lứa 

tuổi THPT. 

- Hiểu được nhu cầu, sở thích, hứng thú 

của học sinh. 

- Nhận biết được các phong cách học tập 

khác nhau của học sinh 

1.4. Kiến 
thức về 

đánh giá 

hoạt động 
trải 

nghiệm 

Sự hiểu biết về mục tiêu, 

nguyên tắc, phương pháp, kĩ 

thuật đánh giá hoạt động trải 

nghiệm, cách sử dụng kết quả 

đánh giá để cải tiến hoạt động 

dạy học. 

- Nắm vững các hình thức, phương pháp 

đánh giá (quan sát, sản phẩm, tự đánh 

giá...). 

- Biết xây dựng tiêu chí đánh giá phù hợp. 

- Sử dụng kết quả đánh giá để điều chỉnh 

kế hoạch dạy học 

1.5. Kiến 

thức về 

nguồn lực 
và bối 

cảnh dạy 

học 

Sự hiểu biết về các nguồn lực 

(cơ sở vật chất, thiết bị, tài liệu, 

cộng đồng...) và bối cảnh dạy 

học (đặc điểm trường, lớp, 

vùng miền, văn hóa...) có thể 

tận dụng để tổ chức hoạt động 

trải nghiệm. 

- Nắm rõ cơ sở vật chất, thiết bị của 

trường. 

- Biết khai thác nguồn tài liệu, 

học liệu. 

- Hiểu rõ đặc điểm học sinh, cộng đồng 

địa phương. 

2. Kĩ 

năng 

2.1. Kĩ 

năng thiết 
kế hoạt 

động trải 

nghiệm 

Khả năng lập kế hoạch, xây 

dựng ý tưởng, thiết kế chi tiết 

các hoạt động trải nghiệm phù 

hợp với mục tiêu, nội dung, đối 

tượng, và bối cảnh dạy học. 

- Xác định mục tiêu, nội dung hoạt động 

trải nghiệm phù hợp với chương trình, 

sách giáo khoa và đặc điểm học sinh. 

- Lựa chọn phương pháp, kĩ thuật tổ chức 

hoạt động trải nghiệm phù hợp. 

Thiết kế các hoạt động cụ thể, chi tiết, 

đảm bảo tính hấp dẫn, sáng tạo, đa dạng. 
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- Xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động 

trải nghiệm (bài giảng, phiếu giao việc,...) 

2.2. Kĩ 

năng tổ 

chức và 
điều khiển 

hoạt động 
trải 

nghiệm 

Khả năng triển khai, điều phối, 

quản lí các hoạt động trải 

nghiệm trên lớp, đảm bảo hoạt 

động diễn ra suôn sẻ, hiệu quả, 

và an toàn. 

- Chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất, tài liệu, 

phương tiện. 

- Hướng dẫn, giao nhiệm vụ rõ ràng, hỗ 

trợ học sinh trong quá trình thực hiện hoạt 

động 

- Tạo không khí học tập tích cực, hợp tác 

thân thiện, khuyến khích sự tham gia của 

học sinh. 

- Điều phối hoạt động, quản lí thời gian 

hiệu quả. 

- Xử lí các tình huống sư phạm phát sinh 

trong quá trình tổ chức một cách linh hoạt, 

khéo léo. 

- Đảm bảo an toàn cho học sinh trong quá 

trình hoạt động. 

2.3. Kĩ 

năng giao 

tiếp và 

tương tác 

Khả năng giao tiếp rõ ràng, 

hiệu quả, thân thiện với học 

sinh, tạo dựng mối quan hệ tích 

cực, khuyến khích sự tham gia 

và tương tác của học sinh. 

- Giao tiếp với HS mạch lạc, rõ ràng, dễ 

hiểu, truyền cảm hứng. 

- Lắng nghe, tôn trọng ý kiến của học sinh. 

- Khuyến khích học sinh chia sẻ, trao đổi, 

hợp tác. 

- Tạo môi trường học tập cởi mở, tin 

tưởng. 

- Hợp tác với đồng nghiệp, phụ huynh để 

tổ chức hoạt động trải nghiệm 

2.4. Kĩ 

năng 
đánh giá 

hoạt động 

trải 

nghiệm 

Khả năng sử dụng các phương 

pháp, kĩ thuật đánh giá phù 

hợp để thu thập thông tin về 

quá trình và kết quả hoạt động 

trải nghiệm của học sinh, phân 

tích, đưa ra nhận xét, phản hồi 

kịp thời, hữu ích. 

- Sử dụng các phương pháp, kĩ thuật đánh 

giá đa dạng (quan sát, phỏng vấn, thu thập 

sản phẩm…) 

- Lựa chọn phương pháp đánh giá phù hợp 

với mục tiêu hoạt động. 

- Phân tích, tổng hợp, thu thập thông tin 

đa dạng để đánh giá kết quả hoạt động trải 

nghiệm của HS một cách khách quan. 

- Phân tích, diễn giải kết quả đánh giá 

chính xác. 

- Đưa ra nhận xét, phản hồi cụ thể, kịp 

thời, chính xác, mang tính xây dựng giúp 

HS tiến bộ. 

- Sử dụng kết quả đánh giá để cải tiến hoạt 

động dạy học, điều chỉnh kế hoạch, phương 

pháp tổ chức hoạt động trải nghiệm. 

2.5. Kĩ 
năng ứng 

dụng 

công nghệ 

thông tin 

Khả năng sử dụng các công cụ 

và ứng dụng công nghệ thông 

tin để hỗ trợ thiết kế, tổ chức, 

điều khiển, và đánh giá hoạt 

động trải nghiệm. 

- Sử dụng thành thạo các phần mềm, ứng 

dụng hỗ trợ thiết kế và tổ chức hoạt động 

trải nghiệm. 

- Tìm kiếm, khai thác tài nguyên trên 

internet phục vụ cho hoạt động trải 

nghiệm. 
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- Sử dụng các công cụ trực tuyến để tương 

tác, đánh giá kết quả, sản phẩm học tập 

trải nghiệm của HS. 

3. Thái 

độ 

3.1. Niềm 

tin và giá 
trị về dạy 

học trải 

nghiệm 

Niềm tin vào vai trò, ý nghĩa, 

và hiệu quả của dạy học trải 

nghiệm trong việc phát triển 

năng lực và phẩm chất cho học 

sinh môn Lịch sử; coi trọng 

phương pháp dạy học này. 

- Nhận thức rõ ưu điểm của dạy học trải 

nghiệm so với phương pháp dạy học 

truyền thống. 

- Tin tưởng dạy học trải nghiệm giúp học 

sinh hứng thú, chủ động, sáng tạo hơn 

trong học tập. 

- Đánh giá cao vai trò của trải nghiệm 

trong quá trình học tập. 

3.2. Tinh 

thần đổi 

mới và 

sáng tạo 

Thái độ cởi mở, sẵn sàng đổi 

mới phương pháp dạy học, tìm 

tòi, thử nghiệm các hình thức 

hoạt động trải nghiệm mới, 

sáng tạo, hấp dẫn. 

- Chủ động tìm hiểu, học hỏi các phương 

pháp dạy học mới. 

- Thích thử nghiệm, áp dụng các ý tưởng 

sáng tạo vào dạy học. 

- Không ngại thay đổi, cải tiến phương 

pháp dạy học. 

3.3. Tinh 

thần trách 
nhiệm và 

tận tâm 

Thái độ trách nhiệm cao với 

công việc, tận tâm, nhiệt tình, 

chu đáo trong việc chuẩn bị, tổ 

chức, và hỗ trợ học sinh tham 

gia hoạt động trải nghiệm. 

- Chuẩn bị bài chu đáo, cẩn thận. 

- Quan tâm, hỗ trợ học sinh tận tình. 

- Đảm bảo hoạt động diễn ra an toàn, hiệu 

quả. 

- Sẵn sàng học hỏi, cải thiện bản thân. 

3.4. Hứng 
thú và 

đam mê 

với môn 

Lịch sử 

Niềm yêu thích, đam mê với 

môn Lịch sử, mong muốn 

truyền đạt kiến thức và cảm 

hứng lịch sử đến học sinh. 

- Thể hiện sự yêu thích, nhiệt huyết với 

môn Lịch sử trong giảng dạy. 

- Truyền cảm hứng, khơi gợi hứng thú học 

tập cho học sinh. 

- Thường xuyên cập nhật kiến thức về 

Lịch sử và phương pháp dạy học. 

- Tích cực tham gia các hoạt động trau dồi 

kiến thức chuyên môn, chia sẻ kinh 

nghiệm với đồng nghiệp. 

2.1.3. Các yếu tố ảnh hưởng đến năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho giáo viên Lịch 

sử tại trường THPT 

Năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm của giáo viên Lịch sử, một cấu trúc phức hợp, chịu 

sự tác động đa chiều từ các nhóm yếu tố nội tại và ngoại cảnh. Xét từ phía giáo viên, kinh nghiệm 

giảng dạy đóng vai trò nền tảng, định hình trực tiếp khả năng thiết kế và triển khai các hoạt động 

thực tế. Trình độ đào tạo và bồi dưỡng chuyên môn cung cấp khung lí thuyết và phương pháp 

luận cần thiết, song song với ý thức tự học, tự bồi dưỡng, yếu tố then chốt đảm bảo giáo viên 

không ngừng cập nhật và thích ứng với các xu hướng đổi mới. Tuy nhiên, cần lưu ý rằng, quỹ 

thời gian hạn chế và tình trạng sức khỏe của giáo viên cũng có thể trở thành rào cản, ảnh hưởng 

đến mức độ đầu tư và tâm huyết dành cho việc tổ chức HĐTN. Từ góc độ nhà trường, cơ sở vật 

chất và trang thiết bị hiện đại tạo điều kiện vật chất cho việc triển khai đa dạng các loại hình hoạt 

động, trong khi chính sách hỗ trợ và khuyến khích đổi mới từ ban lãnh đạo thúc đẩy tinh thần 

sáng tạo và thử nghiệm của giáo viên. Môi trường sư phạm cởi mở, văn hóa hợp tác trong tổ 

chuyên môn tạo không gian chia sẻ kinh nghiệm và học hỏi lẫn nhau, góp phần nâng cao năng 

lực tập thể. Yếu tố học sinh cũng đóng vai trò quan trọng, sĩ số lớp học đông có thể gây khó khăn 

trong quản lí và tương tác cá nhân, trình độ học sinh không đồng đều đòi hỏi sự phân hóa hoạt 

động, mức độ hợp tác và kỉ luật của học sinh ảnh hưởng đến tiến trình hoạt động, và động cơ, thái 
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độ học tập quyết định mức độ tham gia và hiệu quả trải nghiệm. Cuối cùng, chương trình và 

nguồn lực giáo dục, bao gồm tính linh hoạt của chương trình Lịch sử, sự phù hợp của sách giáo 

khoa, thời lượng phân bổ cho môn học, sự phong phú của nguồn tài liệu hỗ trợ và sự kết nối với 

cộng đồng, phụ huynh, tất cả đều định hình phạm vi, nội dung và chất lượng của HĐTN trong 

môi trường dạy học Lịch sử. 

2.2. Thực trạng năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm của giáo viên Lịch sử ở 

trường THPT hiện nay 

2.2.1. Phương pháp nghiên cứu 

Để đánh giá thực trạng năng lực tổ chức HĐTN của giáo viên Lịch sử tại các trường trung 

học phổ thông (THPT), từ đó xác định những khó khăn trong thực tiễn giảng dạy và đề xuất giải 

pháp nâng cao năng lực này, chúng tôi đã xây dựng phiếu khảo sát trực tuyến trên nền tảng Google 

Form. Nhằm đảm bảo tính đại diện và khách quan cho dữ liệu nghiên cứu, chúng tôi đã khảo sát 

87 giáo viên Lịch sử đến từ 27 trường THPT (bao gồm cả trường công lập và trường tư thục) 

thuộc 7 tỉnh, thành phố khu vực miền Bắc (Phú Thọ, Hà Nội, Cao Bằng, Thái Nguyên, Ninh Bình, 

Hà Nam và Quảng Ninh) trong năm học 2024–2025. Việc lựa chọn đối tượng khảo sát từ các loại 

hình trường khác nhau nhằm phản ánh bức tranh toàn diện hơn về năng lực tổ chức hoạt động trải 

nghiệm (HĐTN), vì mỗi trường có điều kiện tổ chức dạy học khác nhau, từ cơ sở vật chất, sĩ số 

lớp, định hướng chương trình đến sự hỗ trợ chuyên môn. Điều này giúp đánh giá chính xác các 

yếu tố ảnh hưởng và đề xuất giải pháp phù hợp với từng bối cảnh. 

Ngoài khảo sát bằng phiếu hỏi qua Google Form gồm 15 câu hỏi (định tính và định lượng), 

chúng tôi còn tiến hành phỏng vấn sâu 10 giáo viên kết hợp quan sát 3 tiết dạy thực tế và phân 

tích kế hoạch bài dạy của giáo viên, để làm sâu sắc thêm các khía cạnh của thực trạng và thu thập 

thông tin đa chiều. Phiếu khảo sát gồm 15 câu hỏi kết hợp giữa khảo sát định tính và định lượng 

tập trung vào bốn nội dung chính: (1) Hiểu biết của giáo viên về lí thuyết và phương pháp HĐTN, 

khả năng thiết kế HĐTN phù hợp với nội dung lịch sử; khả năng triển khai, hướng dẫn, điều phối 

và đánh giá hoạt động; khả năng sử dụng công nghệ hỗ trợ tổ chức HĐTN; (2) Thực trạng triển 

khai HĐTN trong dạy học Lịch sử, mức độ phổ biến của các hình thức trải nghiệm cũng như tần 

suất tổ chức; (3) Những rào cản chính ảnh hưởng đến khả năng thực hiện HĐTN của giáo viên, 

từ đó xác định các yếu tố khách quan và chủ quan tác động đến hiệu quả triển khai; (4) Đề xuất 

của giáo viên nhằm nâng cao năng lực tổ chức HĐTN của bản thân, hướng đến mục tiêu đổi mới 

phương pháp giảng dạy Lịch sử theo định hướng phát triển năng lực người học. 

2.2.2. Phân tích kết quả khảo sát năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm của giáo viên Lịch 

sử ở trường THPT hiện nay 

Phân tích kết quả khảo sát, chúng tôi thu được một số nhận xét như sau: 

 



Thực trạng và giải pháp nâng cao năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm của giáo viên lịch sử… 

17 

Thứ nhất, giáo viên có nhận thức tốt về HĐTN, nhưng năng lực tổ chức thực tế vẫn còn hạn 

chế. Cụ thể, chỉ 22% giáo viên tự đánh giá là “Tốt”, tự tin rằng họ hiểu rõ lí thuyết và phương 

pháp tổ chức HĐTN, có thể thiết kế các hoạt động phù hợp với nội dung lịch sử. Còn lại 35% tự 

đánh giá năng lực của mình ở mức độ “Khá”, 30% “Trung bình” và 13% “Yếu”. Điều này cho 

thấy phần lớn giáo viên vẫn còn e ngại hoặc thiếu tự tin trong triển khai HĐTN, cho thấy một 

khoảng cách đáng kể giữa lí thuyết và thực hành.  

Thứ hai, về ứng dụng công nghệ, 40% giáo viên thường xuyên sử dụng công nghệ hỗ trợ tổ 

chức HĐTN, nhưng 60% chỉ áp dụng ở mức độ hạn chế. Đối với hoạt động đánh giá, chỉ 20-30% 

giáo viên sử dụng các phương pháp đánh giá đa dạng như phân tích sản phẩm học tập hoặc thu 

thập phản hồi từ học sinh, phản ánh sự thiếu hụt trong hệ thống tiêu chí đánh giá HĐTN. 

Thứ ba, kết quả khảo sát cũng cho thấy việc triển khai HĐTN trong dạy học Lịch sử còn 

chưa phổ biến. Chỉ 42-50% giáo viên thường xuyên tổ chức HĐTN trong giảng dạy, cho thấy 

hoạt động này chưa trở thành một phần thường xuyên trong kế hoạch dạy học. Các hình thức 

HĐTN phổ biến mà giáo viên áp dụng gồm nhập vai nhân vật lịch sử, tham quan bảo tàng, làm 

dự án nghiên cứu và sưu tầm, phân tích nguồn tư liệu lịch sử, với 63% giáo viên từng triển khai 

một hoặc nhiều hình thức trên. Tuy nhiên, việc tổ chức vẫn mang tính nhỏ lẻ, phụ thuộc vào điều 

kiện thực tế của từng trường, thay vì trở thành một phương pháp dạy học được tích hợp chặt chẽ 

vào chương trình. 

Thứ 4: Về những khó khăn và rào cản trong tổ chức HĐTN, một trong những rào cản lớn 

nhất đối với giáo viên là áp lực thời gian, khi 35-60% giáo viên cho rằng khối lượng chương trình 

học nặng nề khiến họ không thể triển khai HĐTN thường xuyên. Ngoài ra, 74% giáo viên cho 

biết họ gặp khó khăn do thiếu cơ sở vật chất hỗ trợ, bao gồm không gian học tập chuyên biệt, tài 

liệu lịch sử, và nguồn tư liệu số phục vụ hoạt động trải nghiệm. Đáng chú ý, 74% giáo viên phản 

ánh rằng họ chưa từng được tham gia các chương trình bồi dưỡng chuyên sâu về tổ chức HĐTN, 

điều này lí giải cho thực trạng nhiều giáo viên có nhận thức tốt về phương pháp nhưng thiếu kĩ 

năng thực hành. Hơn nữa, 35% giáo viên gặp khó khăn trong việc đánh giá kết quả học tập qua 

HĐTN do chưa có hệ thống tiêu chí đánh giá rõ ràng, gây khó khăn trong việc đo lường sự phát 

triển năng lực của học sinh. 

 
Như vậy, dù HĐTN được công nhận là một phương pháp giảng dạy hiệu quả và là hoạt động 

bắt buộc trong dạy học Lịch sử ở trường phổ thông, nhưng việc triển khai trong thực tiễn vẫn còn 

nhiều hạn chế. Những rào cản về thời gian, cơ sở vật chất, chương trình bồi dưỡng và hệ thống 

đánh giá chưa hoàn thiện đang làm giảm hiệu quả của phương pháp này. Điều này đặt ra yêu cầu 

cấp thiết về việc phát triển các chương trình đào tạo bài bản, hỗ trợ tài liệu giảng dạy và xây dựng 

hệ thống đánh giá phù hợp nhằm nâng cao năng lực tổ chức HĐTN của giáo viên Lịch sử trong 

bối cảnh đổi mới giáo dục hiện nay. 
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2.3. Thảo luận một số giải pháp nâng cao năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm 

cho giáo viên Lịch sử tại trường THPT 

Để giải quyết những thách thức đã được phân tích về thực trạng năng lực tổ chức hoạt động 

trải nghiệm của giáo viên Lịch sử THPT, việc đề xuất các giải pháp mang tính hệ thống và khả 

thi là vô cùng quan trọng. Những phân tích sâu sắc về các yếu tố ảnh hưởng đã chỉ ra rằng, việc 

nâng cao năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm của giáo viên Lịch sử, đòi hỏi sự can thiệp đồng 

bộ trên nhiều phương diện, từ bồi dưỡng chuyên môn đến hỗ trợ về cơ chế và ứng dụng công nghệ.  

2.3.1. Nhóm giải pháp về đào tạo và bồi dưỡng năng lực 

Nhóm giải pháp này nhằm mục tiêu trang bị một cách hệ thống và bài bản cho giáo viên 

những kiến thức, kĩ năng và phương pháp sư phạm cơ bản về tổ chức hoạt động trải nghiệm trong 

dạy học Lịch sử. Nội dung cốt lõi là xây dựng các chương trình đào tạo, bồi dưỡng đa dạng về 

hình thức (trực tiếp, trực tuyến hoặc kết hợp) và chuyên sâu về nội dung, trong đó chú trọng tăng 

cường các hoạt động thực hành. Các thức thực hiện bao gồm: 

- Phát triển chương trình bồi dưỡng thường xuyên theo hình thức module hóa, cho phép giáo 

viên tiếp cận kiến thức một cách linh hoạt và có hệ thống, mỗi module tập trung vào một khía 

cạnh then chốt của năng lực tổ chức HĐTN, với nội dung lí thuyết cô đọng, bài tập thực hành 

phong phú và tài liệu tham khảo cập nhật. Ví dụ: Module 1: Tổng quan về dạy học trải nghiệm 

trong môn Lịch sử (khái niệm, đặc điểm, vai trò, nguyên tắc); Module 2: Thiết kế hoạt động trải 

nghiệm trong môn Lịch sử (xác định mục tiêu, lựa chọn nội dung, phương pháp, kĩ thuật; Module 

3: Tổ chức và điều khiển hoạt động trải nghiệm trong môn Lịch sử (tạo môi trường học tập, hướng 

dẫn học sinh, quản lí lớp học); Module 4: Đánh giá hoạt động trải nghiệm trong môn Lịch sử 

(phương pháp, kĩ thuật đánh giá, sử dụng kết quả đánh giá); Module 5: Ứng dụng công nghệ thông 

tin trong tổ chức hoạt động trải nghiệm môn Lịch sử (sử dụng phần mềm, ứng dụng, internet). 

- Tổ chức các khóa tập huấn chuyên sâu theo các chuyên đề dưới hình thức hội thảo, 

workshop, seminar, chia sẻ kinh nghiệm… dành cho đối tượng là giáo viên có kinh nghiệm, giáo 

viên cốt cán, tổ trưởng chuyên môn. Trong buổi tập huấn, mời các chuyên gia về dạy học trải 

nghiệm và giáo viên có kinh nghiệm thực tiễn tham gia chia sẻ, tập trung vào việc rèn luyện các 

kĩ năng thực hành cụ thể, giải quyết các tình huống sư phạm thường gặp và cập nhật các xu hướng, 

mô hình tổ chức hoạt động trải nghiệm mới. Các chuyên đề tập huấn chuyên sâu có thể tổ chức 

là: kĩ năng tổ chức hoạt động nhập vai, trò chơi, dự án, tham quan thực tế/ảo trong dạy học Lịch 

sử; sử dụng các nguồn sử liệu để tổ chức hoạt động trải nghiệm; Xây dựng các chủ đề tích hợp 

liên môn thông qua hoạt động trải nghiệm. 

- Cần đưa nội dung tổ chức hoạt động trải nghiệm môn Lịch sử vào chương trình đào tạo 

giáo viên ở các trường sư phạm như một môn học thực hành chuyên biệt hoặc một chuyên đề sau 

đại học, tập trung vào các kĩ năng như: tổ chức tham quan bảo tàng, xây dựng dự án tái hiện sự 

kiện lịch sử, thiết kế trò chơi nhập vai nhân vật lịch sử, sử dụng tư liệu gốc và sử liệu số, kết hợp 

dạy học dự án tại cộng đồng địa phương trong hoạt động tìm hiểu, bảo tồn di tích, di sản. 

Tăng cường các hoạt động thực hành như thiết kế các bài tập tình huống, hoạt động dự giờ, thực 

hành tổ chức HĐTN mô phỏng, phân tích và rút kinh nghiệm từ các hoạt động thực tế, tạo cơ hội 

cho sinh viên sư phạm được thực hành kĩ năng tổ chức các hoạt động trải nghiệm ngay trong quá 

trình đào tạo:   

Thực tế tại Khoa Lịch sử, Trường Đại học Sư phạm Hà Nội cho thấy, việc tích hợp các hoạt 

động trải nghiệm vào chương trình đào tạo giáo viên mang lại hiệu quả thiết thực. Trong học phần 

“Thực hành tổ chức dạy học lịch sử ở trường phổ thông”, sinh viên không chỉ được tiếp cận lí 

thuyết về dạy học trải nghiệm mà còn tham gia các chuyến đi thực địa tại các di tích lịch sử như 

Cố đô Hoa Lư (Ninh Bình), Thành cổ Sơn Tây (Hà Nội), Bảo tàng Lịch sử Quốc gia. Tại đây, 

sinh viên thực hiện các nhiệm vụ như khảo sát tư liệu, xây dựng kế hoạch bài dạy, thiết kế phiếu 

giao nhiệm vụ, tổ chức thử nghiệm hoạt động trải nghiệm mô phỏng và rút kinh nghiệm dưới sự 
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hướng dẫn của giảng viên. Ngoài ra, sinh viên còn được tham gia các buổi dự giờ, phân tích bài 

giảng có tích hợp hoạt động trải nghiệm, từ đó hình thành kĩ năng tổ chức hoạt động trải nghiệm 

một cách bài bản và thực tế. 

Để phát triển năng lực thực hành nghề nghiệp của giáo viên Lịch sử, cần tăng cường các hình 

thức đào tạo và bồi dưỡng dựa trên hoạt động thực hành: thiết kế bài tập tình huống gắn với đặc 

thù môn học, tổ chức các hoạt động mô phỏng (micro-teaching), dự giờ và phân tích tiết dạy có 

ứng dụng hoạt động trải nghiệm, rút kinh nghiệm sau hoạt động thực địa tại di tích, bảo tàng, địa 

phương… Những trải nghiệm thực tiễn này không chỉ góp phần hình thành kĩ năng nghề nghiệp 

cho sinh viên sư phạm mà còn tạo nền tảng vững chắc giúp sinh viên nắm vững nguyên tắc, quy 

trình tổ chức HĐTN, tự tin triển khai các hoạt động này trong thực tế giảng dạy về sau.  

2.3.2. Nhóm giải pháp về hỗ trợ phát triển chuyên môn: 

Nhóm giải pháp này hướng đến việc tạo dựng một môi trường hỗ trợ và cộng tác chuyên 

môn để giáo viên không ngừng học hỏi, chia sẻ kinh nghiệm và phát triển năng lực tổ chức HĐTN 

một cách liên tục và bền vững ngay tại cơ sở giáo dục. Nội dung trọng tâm bao gồm việc xây 

dựng cộng đồng học tập, cung cấp nguồn tài liệu và học liệu mở phong phú phát triển đội ngũ 

giáo viên cốt cán. Cách thức triển khai tập trung vào: 

- Thiết lập và duy trì các cộng đồng học tập (trực tuyến hoặc trực tiếp) trong phạm vi tổ/nhóm 

chuyên môn, trường học hoặc cụm trường, tạo diễn đàn để giáo viên trao đổi, thảo luận, chia sẻ 

các bài học kinh nghiệm, giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình tổ chức HĐTN, cùng 

nhau xây dựng ngân hàng ý tưởng và tài liệu hoạt động trải nghiệm.  

- Xây dựng và phổ biến rộng rãi nguồn tài liệu và học liệu mở, đa dạng về HĐTN môn Lịch 

sử, bao gồm các bài giảng minh họa, kế hoạch bài dạy mẫu, video clip ghi lại các HĐTN thành 

công, các công cụ và ứng dụng hỗ trợ thiết kế, tổ chức HĐTN, các bài viết chiaa sẻ kinh nghiệm, 

đồng thời khuyến khích giáo viên đóng góp và chia sẻ tài liệu của mình. 

- Phát triển đội ngũ giáo viên cốt cán về HĐTN thông qua các chương trình bồi dưỡng chuyên 

sâu, tạo cơ hội để họ tham gia các hội thảo, tập huấn nâng cao và giao nhiệm vụ làm nòng cốt 

trong việc hướng dẫn, hỗ trợ đồng nghiệp, tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn và chia sẻ kinh 

nghiệm về HĐTN tại trường và cụm trường.  

Các giải pháp trên tạo ra một hệ sinh thái hỗ trợ lẫn nhau, hình thành nên văn hóa học tập suốt 

đời trong đội ngũ giáo viên, giúp họ không ngừng hoàn thiện năng lực tổ chức HĐTN thông qua sự 

tương tác, chia sẻ và học hỏi từ đồng nghiệp. Ví dụ: tổ Lịch sử có thể tổ chức sinh hoạt chuyên 

môn định kì với chủ đề “Chia sẻ kinh nghiệm tổ chức HĐTN trong chủ đề [tên chủ đề]”, trong đó 

mỗi giáo viên trình bày một hoạt động đã thực hiện thành công, phân tích ưu điểm, hạn chế, và cùng 

nhau thảo luận để rút ra bài học kinh nghiệm chung. Các tổ chuyên môn cũng có thể thành lập nhóm 

Zalo “Chia sẻ HĐTN Lịch sử”, nơi giáo viên chia sẻ kế hoạch bài dạy, hình ảnh hoạt động, video 

clip, đặt câu hỏi và nhận được sự góp ý, hỗ trợ từ đồng nghiệp trong và ngoài trường. 

2.3.3. Nhóm giải pháp về cơ chế và chính sách hỗ trợ 

Nhóm giải pháp này nhằm mục tiêu tạo dựng một hành lang pháp lí và môi trường thuận lợi, 

đảm các điều kiện cần thiết về nguồn lực và động lực, các chính sách hỗ trợ để khuyến khích giáo 

viên mạnh dạn tổ chức HĐTN. Các giải pháp bao gồm việc tạo điều kiện về thời gian, kinh phí, 

đảm bảo cơ sở vật chất và trang thiết bị, xây dựng chính sách khuyến khích đổi mới. Cách thức 

thực hiện như sau: 

- Rà soát và điều chỉnh phân phối chương trình, giảm tải nội dung lí thuyết không cần thiết, 

tăng thời lượng dành cho các hoạt động thực hành và trải nghiệm, đồng thời linh hoạt trong việc 

bố trí thời khóa biểu để tạo điều kiện cho giáo viên tổ chức các HĐTN có quy mô lớn, kéo dài 

hoặc liên môn.  
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- Cấp phát kinh phí hợp lí và kịp thời cho việc tổ chức HĐTN, bao gồm chi phí chuẩn bị vật 

liệu, công cụ, hỗ trợ đi lại tham quan, trải nghiệm thực tế, mời chuyên gia, hỗ trợ học sinh có hoàn 

cảnh khó khăn tham gia các hoạt động. 

- Đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, xây dựng phòng học bộ môn đa năng, 

phòng thực hành lịch sử, không gian trải nghiệm ngoài trời, thư viện mở với nguồn tài liệu phong 

phú, trang bị các thiết bị hỗ trợ dạy học hiện đại như máy chiếu, bảng tương tác, máy tính, 

internet… đảm bảo đáp ứng yêu cầu tổ chức đa dạng các loại hình HĐTN.  

- Ban hành các chính sách khuyến khích, khen thưởng ghi nhận những giáo viên tích cực đổi 

mới phương pháp dạy học, có sáng kiến hay đạt thành tích cao trong tổ chức HĐTN, ưu tiên xét 

nâng lương, bổ nhiệm và tạo cơ hội phát triển nghề nghiệp.  

Những giải pháp đề xuất trên góp phần giải quyết các rào cản về nguồn lực và thể chế, tạo 

động lực từ bên ngoài, giúp giáo viên vượt qua những khó khăn ban đầu, yên tâm và mạnh dạn 

hơn trong việc đổi mới phương pháp dạy học.  

2.3.4. Nhóm giải pháp về ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông 

Nhằm mục tiêu khai thác triệt để tiềm năng của công nghệ thông tin và truyền thông (CNTT-

TT) để hỗ trợ giáo viên trong quá trình tổ chức HĐTN, từ khâu thiết kế, tổ chức, điều khiển đến 

đánh giá và chia sẻ kinh nhiệm một cách hiệu quả, sáng tạo; chúng tôi đề xuất nhóm giải pháp 

này với nội dung chính là xây dựng kho học liệu số, tổ chức đào tạo trực tuyến và ứng dụng các 

công cụ hỗ trợ dạy học trực tuyến. Cách thức triển khai bao gồm: 

- Xây dựng kho học liệu số phong phú và đa dạng về HĐTN môn Lịch sử, tích hợp các bài 

giảng điện tử tương tác, video clip minh họa các hoạt động thực tế, phần mềm mô phỏng các sự 

kiện lịch sử, trò chơi giáo dục trực tuyến, thư viện số về nguồn sử liệu, công cụ thiết kế infographic 

và sơ đồ tư duy, các nền tảng bảng tương tác ảo,… bảo đảm dễ dàng truy cập, sử dụng và chia sẻ 

cho giáo viên trên toàn quốc. 

- Tổ chức các khóa đào tạo, tập huấn trực tuyến về HĐTN và ứng dụng CNTT trong dạy học 

lịch sử, sử dụng các nền tảng e-learning, webinar, video hướng dẫn, diễn đàn trực tuyến giúp giáo 

viên tiếp cận kiến thức và kĩ năng một cách linh hoạt, mọi lúc mọi nơi, tiết kiệm chi phí và thời 

gian di chuyển.  

- Giới thiệu, hướng dẫn và khuyến khích giáo viên sử dụng các công cụ và ứng dụng hỗ trợ 

trực tuyến để thiết kế kế hoạch bài dạy HĐTN, tạo phiếu giao việc trực tuyến, tổ chức hoạt động 

nhóm và tương tác trực tuyến, thu thập và đánh giá sản phẩm HĐTN của học sinh thông qua các 

nền tảng trực tuyến, sử dụng các ứng dụng khảo sát và trò chơi hóa để tăng tính tương tác và hứng 

thú cho các hoạt động. 

Như vậy, nhóm giải pháp này giúp tận dụng ưu thế của CNTT-TT để mở rộng không gian 

và thời gian học tập, cung cấp nguồn tài nguyên phong phú và cập nhật, tăng cường tính tương 

tác và cá nhân hóa trong HĐTN, đồng thời giúp giáo viên tiết kiệm thời gian và công sức trong 

quá trình chuẩn bị và tổ chức hoạt động. Ví dụ: xây dựng một nền tảng trực tuyến với tên gọi 

“Hoạt động trải nghiệm lịch sử 4.0” cung cấp kho tài nguyên số khổng lồ về HĐTN, tích hợp các 

công cụ thiết kế bài giảng tương tác, diễn đàn trao đổi kinh nghiệm, hệ thống quản lí lớp học trực 

tuyến, tổ chức các khóa học trực tuyến về HĐTN và ứng dụng CNTT, tạo thành một hệ sinh thái 

hỗ trợ toàn diện cho giáo viên Lịch sử trong bối cảnh chuyển đổi số giáo dục.  

Để các nhóm giải pháp đề xuất đạt được hiệu quả tối ưu trong việc nâng cao năng lực tổ chức 

hoạt động trải nghiệm cho giáo viên Lịch sử THPT, cần tuân thủ một số yêu cầu cơ bản sau đây:  

- Đảm bảo tính hệ thống: đòi hỏi các chương trình và giải pháp cần được thiết kế và triển 

khai một cách đồng bộ, liên tục, tạo thành một quá trình nhất quán và có tính kế thừa, thay vì các 

hoạt động rời rạc, thiếu kết nối.  

- Đảm bảo tính thực tiễn: nội dung đào tạo và các hình thức hỗ trợ phải gắn liền với bối cảnh 

dạy học cụ thể, đáp ứng nhu cầu và giải quyết các khó khăn thực tế mà giáo viên đang gặp phải. 
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- Phát huy tính chủ động: nhấn mạnh vai trò trung tâm của giáo viên trong việc rèn luyện 

phát triển năng lực của bản thân, tạo điều kiện và khuyến khích sự tham gia tích cực, tự giác, tinh 

thần tự học, tự bồi dưỡng của mỗi giáo viên trong quá trình đào tạo.  

- Đảm bảo tính linh hoạt: các chương trình và giải pháp cần được điều chỉnh linh hoạt, sáng 

tạo để phù hợp với điều kiện thực tế của từng trường học, từng địa phương và từng nhóm đối 

tượng giáo viên.  

Cuối cùng, thường xuyên đánh giá hiệu quả của các chương trình và giải pháp là cơ sở quan 

trọng để có những điều chỉnh kịp thời, đảm bảo tính hiệu quả và bền vững của quá trình nâng cao 

năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm cho đội ngũ giáo viên Lịch sử ở trường THPT. 

3.  Kết luận 

Hoạt động trải nghiệm không chỉ là một phương pháp, hình thức tổ chức dạy học mà còn là 

chiếc cầu nối giúp học sinh bước vào thế giới quá khứ một cách sinh động, rèn luyện tư duy lịch 

sử và phát triển những năng lực của công dân thế kỉ XXI. Tuy nhiên, để HĐTN thực sự phát huy 

hiệu quả trong dạy học Lịch sử, GV cần có năng lực tổ chức – từ thiết kế, triển khai đến đánh giá 

hoạt động. Nghiên cứu này đã làm rõ thực trạng năng lực tổ chức HĐTN của giáo viên Lịch sử 

qua thực tiễn khảo sát tại 27 trường THPT tại khu vực miền Bắc Việt Nam, xác định những rào 

cản trong thực tế, đồng thời đề xuất các giải pháp mang tính định hướng bao gồm đào tạo, bồi 

dưỡng chuyên môn; hỗ trợ tài liệu, phát triển cộng đồng học tập và ứng dụng công nghệ thông 

tin…hứa hẹn tạo ra một hệ sinh thái hỗ trợ toàn diện, góp phần nâng cao năng lực tổ chức HĐTN 

cho giáo viên, từ đó thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học trong bối cảnh chuyển đổi số. Việc 

vận dụng linh hoạt và sáng tạo các giải pháp trong từng trường học, từng địa phương, kết hợp sự 

nỗ lực của giáo viên, sự hỗ trợ từ nhà trường và các chính sách đồng bộ từ cấp quản lí là yếu tố 

quyết định sự thành công trong việc nâng cao năng lực tổ chức HĐTN.  Kết quả nghiên cứu không 

chỉ góp phần bổ sung cơ sở lí luận về HĐTN mà còn mở ra những hướng đi thiết thực giúp giáo 

viên trở thành những người chỉ dẫn, thúc đẩy quá trình học tập của học sinh [13]. Trong tương 

lai, kết quả nghiên cứu có thể được nhân rộng, áp dụng ở nhiều cấp học, môn học trên phạm vi 

rộng hơn và đánh giá hiệu quả các giải pháp sẽ là bước quan trọng để tối ưu hóa việc triển khai 

HĐTN, góp phần đổi mới giáo dục Lịch sử theo hướng thực tiễn và bền vững. 
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