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Abstract. The article examines the integration of 

design thinking into the “System of Teaching 

Methods” course within the Bachelor of Education 

program at the Faculty of History, Hanoi Pedagogical 

University 2. The study involved 73 pre-service 

teachers in their third semester through a learning 

project employing a five-step design thinking model 

(Empathize, Define, Ideate, Prototype, and Test). 

Data were collected from student feedback, 

classroom observations, and analysis of learning 

products. The results indicate significant 

improvements in students' learning motivation, self-

directed study skills, content creativity, and 

professional teaching practices. Additionally, the 

ability to apply theoretical knowledge to teaching 

practice was highly valued, as evidenced by student 

outputs and feedback. The study confirms that design 

thinking is an effective tool for innovating teaching 

methods and equipping pre-service teachers with the 

essential pedagogical competencies required in 

modern education. These findings suggest the 

potential for applying design thinking to other courses 

within teacher training programs. 

Tóm tắt. Bài viết tập trung tích hợp tư duy thiết kế 

vào học phần “Hệ thống phương pháp dạy học” 

trong chương trình đào tạo cử nhân Sư phạm tại 

Khoa Lịch sử, Trường Đại học Sư phạm Hà Nội 2. 

Nghiên cứu được tiến hành với 73 sinh viên sư 

phạm ở học kì 3 thông qua dự án học tập có áp 

dụng mô hình tư duy thiết kế gồm 5 bước (Thấu 

cảm, Xác định, Lên ý tưởng, Tạo mẫu và Thể 

hiện). Dữ liệu được thu thập từ phản hồi sinh viên, 

quan sát lớp học và phân tích sản phẩm học tập. 

Kết quả nghiên cứu chỉ ra rằng sinh viên thể hiện 

sự cải thiện rõ rệt trong hứng thú học tập, kĩ năng 

tự học, sáng tạo nội dung và kĩ năng thực hành 

chuyên môn. Đồng thời, khả năng áp dụng kiến 

thức lí thuyết vào thực hành giảng dạy được đánh 

giá cao thông qua các sản phẩm học tập và phản 

hồi của người học. Nghiên cứu khẳng định tư duy 

thiết kế là công cụ hiệu quả trong việc đổi mới 

phương pháp giảng dạy, trang bị cho sinh viên 

năng lực sư phạm cần thiết để đáp ứng yêu cầu 

giáo dục hiện đại. Kết quả này gợi mở tiềm năng 

áp dụng tư duy thiết kế vào nhiều học phần khác 

trong chương trình đào tạo giáo viên.  

Keywords: design thinking, project-based learning, 

pre-service teacher education, pedagogical 

methods. 

Từ khóa: tư duy thiết kế, học tập dựa trên dự án, 

đào tạo sinh viên sư phạm, phương pháp sư phạm. 
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1.  Mở đầu 

Trong thế kỉ XXI, các chương trình đào tạo giáo viên đang đối mặt với yêu cầu ngày càng 

cao trong việc phát triển không chỉ kiến thức lí thuyết mà còn các kĩ năng thực hành phù hợp với 

nhu cầu của lớp học hiện đại. Khi các phương pháp giảng dạy truyền thống thường không đáp 

ứng được yêu cầu phát triển khả năng sáng tạo, tư duy phản biện và sự tham gia tích cực của học 

sinh, tư duy thiết kế xuất hiện như một công cụ giúp chuyển đổi thực hành dạy học và học tập [1], 

[2]. Tư duy thiết kế đặt giáo viên vào vị trí nhà thiết kế trải nghiệm học tập, từ đó giúp họ sáng 

tạo để giải quyết các thách thức trong thực tiễn giảng dạy và khuyến khích sự tham gia của học 

sinh [3], [4]. Cách tiếp cận này khuyến khích giáo viên vượt ra ngoài việc áp dụng các phương 

pháp có sẵn, thay vào đó “phát minh, phát triển và thiết kế” các giải pháp giáo dục phù hợp với 

bối cảnh cụ thể của họ. Hơn nữa, tư duy thiết kế đóng vai trò là cầu nối giữa lí thuyết và thực 

hành, giúp sinh viên sư phạm phát triển kĩ năng thích ứng và giải quyết các tình huống không 

lường trước trong thực tế lớp học [5], [6]. 

Ở Việt Nam, trong một vài năm trở lại đây khái niệm tư duy thiết kế đã được quan tâm nghiên 

cứu như một cách tiếp cận mới và kì vọng như một “đột phá” đổi mới, sáng tạo trong giáo dục 

nói chung, đào tạo giáo viên nói riêng [7]. SV từng bước đã cho thấy những dấu hiệu chuyển biến 

tích cực “từ ưu tiên cho các hoạt động định hướng giáo khoa sang ưu tiên cho các hoạt động định 

hướng kiến tạo” [8]. 

Bài viết này tập trung vào quá trình áp dụng tư duy thiết kế vào học phần “Hệ thống phương 

pháp dạy học” thuộc chương trình đào tạo sinh viên sư phạm tại Trường Đại học Sư phạm Hà Nội 

2. Học phần này có mục tiêu trang bị cho sinh viên sư phạm các chiến lược sư phạm hiệu quả cho 

quá trình dạy học. Tuy nhiên, thực trạng giảng dạy và học tập hiện tại cho thấy còn tồn tại một số 

khó khăn, thách thức như: tạo được sự kết nối chặt chẽ giữa lí thuyết với thực hành; sự hợp tác 

giữa các thành viên nhóm trong việc lên ý tưởng và giải quyết các vấn đề phức tạp; tạo tâm thế 

sẵn sàng cho sinh viên khi bước đầu thực hành giảng dạy. Để giải quyết những thách thức này, 

nghiên cứu đã tích hợp mô hình tư duy thiết kế Stanford vào thiết kế và triển khai dự án học phần 

có tên “Bình minh rực rỡ”. Bài viết trình bày quá trình và kết quả của việc tích hợp tư duy thiết 

kế vào học phần “Hệ thống phương pháp dạy học”, với trọng tâm là đánh giá tác động của phương 

pháp này đối với khả năng sáng tạo, kĩ năng giải quyết vấn đề và mức độ tham gia của sinh viên. 

Dựa trên phản hồi và đánh giá của sinh viên, nghiên cứu làm rõ tiềm năng của tư duy thiết kế như 

một cách tiếp cận đổi mới và hiệu quả trong đào tạo giáo viên.  

2.  Nội dung nghiên cứu 

2.1.  Tổng quan về việc giảng dạy học phần “Hệ thống phương pháp dạy học” tại 

Khoa Lịch sử, Trường Đại học Sư phạm Hà Nội 2 

Khoa Lịch sử, Trường Đại học Sư phạm Hà Nội 2 được thành lập theo Quyết định số 

162/QĐ-ĐHSPHN2 ngày 25/3/2011 của Hiệu trưởng Trường Đại học Sư phạm Hà Nội 2. Trong 

những năm đầu, Khoa Lịch sử đào tạo ngành Cử nhân Lịch sử, tuyển sinh từ năm học 2006 -2007. 

Từ năm học 2012 - 2013, tuyển sinh đào tạo ngành Cử nhân Sư phạm Lịch sử. Từ năm học 2022 

- 2023, tuyển sinh đào tạo ngành cử nhân Sư phạm Lịch sử - Địa lí. Mục tiêu chung của chương 

trình là đào tạo cử nhân Sư phạm có phẩm chất, đạo đức, sức khỏe tốt, có năng lực nghề nghiệp 

vững vàng để thực hiện nhiệm vụ giáo dục Lịch sử cùng các nhiệm vụ khác của người giáo viên 

ở trường trung học; có khả năng làm việc độc lập, sáng tạo và giải quyết những vấn đề thuộc 

ngành được đào tạo; có khả năng tự học để nâng cao trình độ, phát triển chuyên môn. Để đáp ứng 

mục tiêu và chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo, khối lượng đào tạo toàn khóa gồm 135 tín chỉ, 

trong đó: giáo dục đại cương gồm 22 tín chỉ; Giáo dục chuyên ngành gồm 113 tín chỉ. Thời gian 

đào tạo cho một khóa là 4 năm.  
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“Hệ thống phương pháp dạy học” là học phần bắt buộc thuộc khối kiến thức nghiệp vụ sư 

phạm trong chương trình đào tạo cử nhân Sư phạm của Khoa Lịch sử, Trường Đại học Sư phạm 

Hà Nội 2. Với sinh viên ngành Sư phạm Lịch sử, học phần này bao gồm 3 tín chỉ, ngành Sư 

phạm Lịch sử - Địa lí là 4 tín chỉ. Trên cơ sở tìm hiểu lí thuyết về các phương pháp dạy học lịch 

sử, mục tiêu chính của học phần là giúp người học vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học 

khác nhau trong dạy học môn Lịch sử, Địa lí ở trường phổ thông, trong đó đặc biệt tập trung 

vào việc thực hành sử dụng hệ thống phương pháp, rèn kĩ năng nghề nghiệp cho SV. Để đáp 

ứng mục tiêu của học phần, nội dung, hình thức kiểm tra đánh giá đều được xây dựng theo 

hướng chú trọng thực hành.  

Do đặc thù môn học nên sẽ có một số phương pháp dạy học cụ thể khác nhau giữa chương 

trình sư phạm Lịch sử và chương trình sư phạm Lịch sử và Địa lí, nhưng nội dung của phần này 

ở hai chương trình đều được thể hiện ở bốn chương chính: Chương 1. Khái quát về phương pháp 

dạy học bộ môn; Chương 2. Nhóm phương pháp tìm hiểu; Chương 3. Nhóm phương pháp nhận 

thức, tư duy; Chương 4. Nhóm phương pháp vận dụng kiến thức, kĩ năng và sinh viên sẽ hoàn 

thành trong 15 tuần học. Kết quả học tập của học phần này sẽ gồm ba loại điểm A1 (chiếm 20% 

trọng số): điểm danh, mức độ tham gia, hoàn thành các nhiệm vụ học tập; A2 (chiếm 30% trọng 

số): dự án học phần và A3 (chiếm 50% trọng số): Thực hành giảng.  

Trong quá trình giảng dạy học phần này, chúng tôi nhận thấy một số thực tiễn đáng lưu tâm 

như sau: Học phần được giảng dạy ở học kì 3, tức là học kì đầu của năm thứ 2. Sinh viên năm thứ 

hai đã có khả năng nhất định để suy nghĩ logic và phân tích vấn đề, nhưng khả năng này còn hạn 

chế. Các kĩ năng thiết yếu cho sự trưởng thành của sinh viên đại học: kĩ năng làm việc nhóm, kĩ 

năng tự học, kĩ năng nghiên cứu tư liệu,... mới bước đầu được hình thành. Sinh viên cũng chưa 

nhận thức được tiềm năng sáng tạo của mình, khiến họ thụ động tiếp nhận kiến thức, khả năng 

học tập tự chủ và sự tham gia vào bài học ít hơn so với sinh viên lớp trên. Kiến thức khoa học 

chuyên ngành chưa được trang bị toàn diện và những trải nghiệm thực tiễn ở trường phổ thông 

chưa có. Do đó, sinh viên năm thứ 2 sẽ gặp nhiều khó khăn khi kết hợp lí thuyết với thực hành 

theo mục tiêu cần đạt của học phần.  

Các phương pháp giảng dạy và đánh giá truyền thống được sử dụng nhưng không đáp ứng 

đầy đủ nhu cầu của sinh viên, dẫn đến những thách thức như hứng thú học tập thấp và khả năng 

tiếp thu kiến thức không đầy đủ,… Vì vậy, trong những năm học gần đây, tư duy thiết kế được 

chúng tôi áp dụng vào việc giảng dạy học phần này ở những mức độ nhất định và cụ thể hoá trong 

việc thiết kế dự án học phần - đánh giá định kì A2. 

2.2. Vận dụng tư duy thiết kế vào thiết kế dự án của học phần “Hệ thống phương 

pháp dạy học”  

2.2.1. Khái quát về tư duy thiết kế (Design thinking) 

Khái niệm “thiết kế” gắn liền với các hoạt động có chủ đích của con người, phản ánh khả 

năng sáng tạo và tạo ra những sản phẩm nhằm đáp ứng nhu cầu trong cuộc sống. Herbert Simon 

nhấn mạnh: “Thế giới chúng ta đang sống ngày nay là một thế giới do con người tạo ra hoặc nhân 

tạo hơn là một thế giới tự nhiên” [9; 2]. Theo đó, thiết kế không chỉ là một sản phẩm mà còn là 

một quá trình tư duy có hệ thống để giải quyết các vấn đề, đồng thời đóng vai trò quan trọng trong 

mọi khía cạnh của đời sống xã hội, từ công nghiệp, thương mại đến giáo dục và chính trị. 

Ban đầu, khái niệm “thiết kế” chủ yếu được hiểu trong bối cảnh thiết kế công nghiệp, kĩ thuật 

và kiến trúc. Đến cuối thế kỷ XX, “tư duy thiết kế” bắt đầu được quan tâm nhiều hơn như một 

khái niệm độc lập và mở rộng sang các lĩnh vực khác. Cốt lõi chính của khái niệm bắt nguồn từ 

cuốn sách “Khoa học về nhân tạo” của Simon (1969). Trong cuốn sách này ông đã giải thích sự 

khác biệt giữa logic khoa học tự nhiên (“mọi thứ như thế nào”) và logic thiết kế (“mọi thứ nên 

như thế nào”) [9]. Đến năm 1987, Peter Rowe lần đầu tiên gắn nhãn lí luận thiết kế dưới tiêu đề 
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“tư duy thiết kế”, đánh dấu bước chuyển mình trong nhận thức về thiết kế từ một hoạt động chuyên 

biệt sang một phương pháp luận có thể áp dụng linh hoạt [10].  

Đầu thế kỉ XXI, khái niệm tư duy thiết kế đã trở thành một phương pháp luận linh hoạt giúp 

con người xử lí các vấn đề phức tạp trong xã hội hiện đại. Không chỉ giới hạn trong lĩnh vực công 

nghiệp và thương mại, tư duy thiết kế còn được áp dụng rộng rãi trong các tổ chức chính phủ và 

giáo dục. Cụ thể, chính phủ Đan Mạch đã hỗ trợ các tổ chức đổi mới để kết hợp tư duy thiết kế 

với các phương pháp khoa học xã hội nhằm tạo ra các giải pháp cho xã hội [1]. Nghiên cứu của 

Stanford Graduate School of Education vào năm 2019 đã chỉ ra sự liên kết mạnh mẽ giữa tư duy 

thiết kế và sự thay đổi tích cực trong kết quả học tập của hơn 200 học sinh lớp 6 tham gia nghiên 

cứu, trẻ được phát triển tư duy phản biện, khả năng sáng tạo và kĩ năng hợp tác [11]. Ở châu Á, 

Trung Quốc, Hàn Quốc và Singapore đã nhanh chóng thúc đẩy tư duy thiết kế vào giáo dục đại 

học như một cách kết nối giữa giáo dục và thị trường lao động [12].  

Tư duy thiết kế định nghĩa là một phương pháp giải quyết vấn đề lấy con người làm trung 

tâm để giải quyết những thách thức “khó nhằn” [13], [14], [15]. Tư duy thiết kế còn được mô tả 

như một mô hình giúp nâng cao tính sáng tạo, sự bền bỉ, sự tham gia và đổi mới trong quá trình 

học tập [16], [17]. Khái niệm tư duy thiết kế hiện nay đã được phát triển và phổ biến rộng rãi 

thông qua những tổ chức giáo dục và thực hành thiết kế hàng đầu như Stanford Design School 

hay các công ty thiết kế nổi tiếng như IDEO. 

Trong giáo dục đại học, tư duy thiết kế cũng nhanh chóng trở thành một phương pháp sư 

phạm [18] để triển khai phương pháp học tập dựa trên vấn đề trong các bối cảnh giáo dục đại học 

[19]. Tư duy thiết kế khác với các phương pháp học tập khác vì cho phép người tham gia định 

hình các vấn đề thay vì giải quyết các vấn đề được xác định trước và các giai đoạn lặp lại của 

phương pháp sư phạm tư duy thiết kế  được hỗ trợ bởi các chiến lược rõ ràng [20]. 

Đối với công tác đào tạo sinh viên sư phạm, tư duy thiết kế thể hiện rõ các vai trò sau: 

Thứ nhất, giúp giảng viên trở thành nhà thiết kế giải pháp giáo dục 

Tư duy thiết kế đóng vai trò quan trọng trong việc giải quyết các thách thức phức tạp và linh 

hoạt trong giáo dục, đặc biệt là trong các tình huống không có một giải pháp duy nhất [21]. Do 

vậy, trong giảng dạy và giáo dục thế kỷ XXI, giáo viên giỏi cần có năng lực thiết kế [3]. Điều này 

vượt xa quan niệm truyền thống, nơi giáo viên chỉ áp dụng các phương pháp giảng dạy có sẵn. 

Thay vào đó, giáo viên cần xây dựng, phát minh và thiết kế các thực hành giáo dục mới [22]. 

Giảng dạy dựa trên tư duy thiết kế giúp giáo viên có thể linh hoạt điều chỉnh nội dung và phương 

pháp để giải quyết các vấn đề phức tạp, khuyến khích tư duy sáng tạo và khả năng phản biện của 

người học. Giáo viên, với tư cách là những nhà thiết kế, có thể: Phân tích, đánh giá và xây dựng 

giải pháp phù hợp với bối cảnh học tập cụ thể [23]; Kết hợp tư duy thiết kế vào các trải nghiệm 

học tập để tạo ra các phương pháp giảng dạy linh hoạt, sáng tạo và hiệu quả [24].  

Thứ hai, giúp sinh viên trở thành người chủ động thiết kế các trải nghiệm học tập 

Trong chương trình đào tạo, khi sử dụng các phương pháp sư phạm dựa trên thiết kế, sinh 

viên được học cách thiết kế các trải nghiệm học tập sáng tạo, suy nghĩ như những nhà thiết kế để 

giải quyết các vấn đề thực tiễn trong cuộc sống [25]; tạo ra sản phẩm học tập mới lạ và phù hợp 

với nhu cầu của người học. Tư duy thiết kế giúp sinh viên suy nghĩ đa chiều, thể hiện sự tò mò, 

và tạo ra những giải pháp độc đáo - năng lực quan trọng để phát triển kĩ năng chuyên môn và thực 

hành giảng dạy. 

Thứ ba, là cầu nối giữa lí thuyết và thực tiễn 

Một trong những thách thức lớn trong đào tạo sinh viên sư phạm là khoảng cách giữa lí 

thuyết và thực tiễn. Tư duy thiết kế sẽ giúp giải quyết vấn đề này thông qua việc tạo điều kiện để 

sinh viên: Đặt câu hỏi và xác định vấn đề trong bối cảnh thực tế của lớp học; Xây dựng ý tưởng 

sáng tạo và thử nghiệm nhiều giải pháp tiềm năng; Đánh giá và điều chỉnh dựa trên kết quả thực 

tế [26]. Như vậy, sinh viên sẽ được trang bị tư duy linh hoạt và khả năng đánh giá công việc trong 
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một môi trường năng động. Từ đó, sinh viên thể đối mặt với những vấn đề không thể lường trước 

trong thực tế lớp học. Đồng thời, tư duy thiết kế còn giúp sinh viên sư phạm biến các thói quen 

tư duy thành thực hành nghề nghiệp, mở rộng khả năng áp dụng lí thuyết vào thực tiễn [27]. 

Hiện nay, có nhiều mô hình tư duy thiết kế được phát triển từ các bối cảnh ứng dụng đa dạng. 

Mỗi mô hình có những điều chỉnh nhất định để phù hợp với từng lĩnh vực cụ thể. Tiêu biểu như 

mô hình của: Pattner 2010 [28], Liedtka và Ogilvie 2011 [29]; Stickdorn và Schneider 2011 [30]; 

IDEO 2015 [31],...  Trong nghiên cứu này, chúng tôi lựa chọn và sử dụng mô hình tư duy thiết 

kế năm bước của Viện Thiết kế Hasso-Plattner tại Đại học Stanford có điều chỉnh, chuyển bước 

5. Kiểm chứng (Test) thành Thể hiện (Present) để phù hợp với thực tế dự án học phần của sinh 

viên (Quy trình điều chỉnh chi tiết được mô tả ở mục 2.2.2.1). 

 

Hình 1. Quy trình thực hiện Tư duy thiết kế  

(theo mô hình của Viện Thiết kế Hasso-Plattner tại Đại học Stanford) 

Lưu ý quy trình này không nhất thiết phải tuyến tính và tư duy thiết kế là một quá trình lặp 

đi lặp lại, trong đó người học có thể di chuyển qua lại giữa tất cả các giai đoạn của quy trình. 

2.2.2. Quy trình áp dụng tư duy thiết kế vào thực hiện dự án học phần Hệ thống phương 

pháp dạy học 

2.2.2.1. Mô tả quá trình thực hiện 

Dự án “Bình minh rực rỡ” trong học phần “Hệ thống phương pháp dạy học” được chuẩn bị 

trong vòng 4 tuần, tổ chức trưng bày vào một buổi học của tuần thứ 10 và được tiến hành đồng 

thời ở 03 lớp cử nhân sư phạm K49: 01 lớp Sư phạm Lịch sử; 02 lớp Sư phạm Lịch sử và Địa lí. 

Trước đó, các giảng viên giảng dạy học phần này đã nghiên cứu chương trình đào tạo và đề xuất 

điều chỉnh kế hoạch dạy học học phần Hệ thống phương pháp dạy học của ngành Sư phạm Lịch 

sử và Địa lí từ từ 4 lên kì 3 để tổ chức dự án cùng với sinh viên ngành sư phạm Lịch sử. 

Quá trình chuẩn bị và tổ chức Dự án được áp dụng theo quy trình Tư duy thiết kế bao gồm 

các bước cụ thể sau: 

Bước 1: Thấu cảm (Empathize): Tuần 6, trực tiếp trên lớp. 

- Mục tiêu: Giảng viên tìm hiểu được thực tiễn thấu hiểu khó khăn, mong muốn, kì vọng của 

người học. 

- Cách thức tiến hành: Giảng viên phụ trách các lớp tổ chức trao đổi thảo luận và phỏng vấn 

trực tiếp sinh viên ở trên lớp. Chủ đề thảo luận, phỏng vấn bao gồm: Hiểu biết của sinh viên về 

chủ đề các nền văn minh cổ - trung đại; những thuận lợi và khó khăn của sinh viên 2 ngành trong 

quá trình chuẩn bị và tổ chức dự án từ tuần 6 đến tuần 10 (chương trình học, kiểm tra đánh giá 

các học phần, kế hoạch thực tế chuyên môn,...; điều kiện cơ sở vật chất, địa điểm học tập, nguồn 

học liệu,... của sinh viên); sinh viên đặt mình trong vai người tổ chức triển lãm để đề xuất các vai 

trò, đầu việc cần thực hiện; dự đoán vướng mắc, khó khăn trong quá trình triển khai dự án. 

+ Kết quả: Kiến thức của sinh viên về chủ đề mới tập trung ở những nội dung cơ bản; chưa 

có đánh giá sâu sắc và liên hệ được giá trị di sản của các nền văn minh với cuộc sống hiện nay; 

Khó khăn, vướng mắc: tuần 8 kiểm tra A2 nhiều học phần, tuần 9 sinh viên đi thực tế chuyên 

môn; sinh viên đề xuất chia nhóm theo lớp tín chỉ để tiện trao đổi, và chủ động được chọn nhóm; 
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sinh viên nêu nhiều băn khoăn: kinh phí tổ chức dự án; các sản phẩm cần hoàn thành; cách tổ 

chức và đánh giá dự án, cách thức đánh giá điểm trong quá trình làm nhóm;... 

 Bước 2: Xác định vấn đề (Define): Tuần 6 trực tiếp trên lớp. 

- Mục tiêu: Xác định rõ mục tiêu, nội dung, kế hoạch chuẩn bị và tổ chức của dự án. 

- Cách thức tiến hành và kết quả: trên cơ sở các thông tin thu thập được ở bước 1, giảng viên 

hướng dẫn sinh viên đối chiếu với chương trình môn học cấp THCS, cấp THPT và yêu cầu cần 

đạt của học phần thảo luận toàn lớp để xác định các vấn đề trọng tâm của dự án: 

+ Mục tiêu cốt lõi của dự án: Đánh giá được ý nghĩa, giá trị của các di sản văn minh cổ - 

trung đại; áp dụng được quy trình của phương pháp dạy học dự án vào thực tế. 

+ Nội dung kiến thức: Mở rộng tìm hiểu sâu hơn về thành tựu văn minh cổ - trung đại, những 

thành tựu có kết nối với đời sống hàng ngày. 

+ Về hình thức và sản phẩm dự án: Tổ chức triển lãm với sản phẩm đa dạng: sân khấu hoá, 

mô hình, hoạt cảnh, trò chơi tương tác,... Giới hạn kinh phí tối đa và ưu tiên sử dụng nguyên liệu 

tái chế, thân thiện với môi trường. 

+ Thời gian, địa điểm tiến hành: Tổ chức triển lãm buổi sáng tuần học thứ 10, tại sân giảng 

đường. 

+ Đối tượng tham dự: Giảng viên, sinh viên quan tâm, giáo viên phổ thông. 

+ Phân chia nhóm; xây dựng phiếu đánh giá và quản lí nhóm; biên bản làm việc;  thống nhất 

công việc chung của toàn dự án. 

Ngoài hệ thống LMS để chia sẻ tài liệu khung, các tiêu chí đánh giá, tiến độ dự án, sinh viên 

lập nhóm Zalo: Tiến độ Dự án bao gồm trưởng các nhóm và giảng viên để trao đổi, hỗ trợ và kiểm 

soát tiến độ thường xuyên trong quá trình chuẩn bị dự án. 

Bước 3: Lên ý tưởng (Ideate): Tuần 7 trực tiếp kết hợp với trực tuyến. 

- Mục tiêu: Đề xuất được ý tưởng sáng tạo cho nội dung và hình thức thể hiện của dự án.  

- Cách thức triển khai: GV hướng dẫn SV làm việc theo nhóm, nghiên cứu tài liệu và thực 

hiện kĩ thuật động não trong nhóm để đề xuất các ý tưởng cho: Tên chủ đề của dự án; Tên, nội 

dung chủ đề và sản phẩm cần hoàn thành của mỗi nhóm; Hình thức, công cụ kiểm tra đánh giá. 

Lưu ý, ở bước này, GV khuyến khích SV đề xuất càng nhiều ý tưởng càng tốt, không phán 

xét hay đánh giá đúng sai. Ngoài ra, để có thể tư vấn các chủ đề cho mỗi nhóm SV, giảng viên đã 

có một buổi làm việc nghiên cứu tài liệu và thống nhất định hướng chung về nội dung. 

- Kết quả: Giảng viên và sinh viên thống nhất một số nội dung cơ bản sau: 

+ Tên của dự án: “Bình minh rực rỡ”. 

+ Tên, mục tiêu chủ đề và sản phẩm dự kiến của các nhóm. Cụ thể như sau: Nhóm 1. Luật 

lệ khắt khe: Trưng bày mô hình, sân khấu hoá, tổ chức trò chơi tương tác để giới thiệu được nội 

dung một số bộ luật tiêu biểu và giá trị của luật pháp. Nhóm 2. Kiến trúc và điêu khắc: Trưng bày 

mô hình giới thiệu được về các công trình kiến trúc nổi bật và phân tích giá trị của các công trình 

đó. Nhóm 3. Nhà và vườn: Trưng bày mô hình, sân khấu hoá, tổ chức trò chơi tương tác để giới 

thiệu được về không gian nhà ở và đặc trưng của các mô hình nhà ở. Nhóm 4. Thú vui và trò chơi: 

Trưng bày mô hình, sân khấu hoá, tổ chức trò chơi tương tác để giới thiệu được một số thú vui, 

trò chơi phổ biến và phân tích ý nghĩa với đời sống của con người. Nhóm 5. Âm nhạc và nhảy 

múa: Trưng bày mô hình, sân khấu hoá để giới thiệu và phân tích được ý nghĩa của một số nhạc 

cụ, giai điệu, hoạt động nhảy múa. Nhóm 6. Vũ trụ và thời gian: Trưng bày mô hình và trò chơi 

tương tác để giới thiệu được một số quan niệm về vũ trụ và thời gian. Nhóm 7. Bác sĩ và thuốc 

men: Trưng bày mô hình, trò chơi tương tác để giới thiệu được một số thành tựu y học, các loại 

thuốc men, cách thức chữa bệnh. Nhóm 8. Tôn giáo và việc thờ cúng: Trưng bày mô hình và sân 

khấu hoá để giới thiệu được được một số tôn giáo và hoạt động thờ. Nhóm 9. Những nhà cai trị 

vĩ đại: Sân khấu hoá để giới thiệu được một số nhà cai trị vĩ đại và đánh giá vai trò của họ đối với 



Vận dụng tư duy thiết kế trong đào tạo sinh viên sư phạm tại khoa Lịch sử, Trường Đại học Sư phạm… 

21 

lịch sử. Nhóm 10. Thể thao và rèn luyện sức khỏe: Trưng bày mô hình, trò chơi tương tác để giới 

thiệu được một số môn thể thao và hoạt động rèn luyện sức khỏe cư dân cổ -trung đại. Nhóm 11. 

Nghìn lẻ một ngành nghề: Trưng bày mô hình, sân khấu hoá, hoạt động trải nghiệm để giới thiệu 

được các ngành nghề phổ biến. Nhóm 12. Thức ăn và đồ uống: Trưng bày mô hình, hoạt động 

trải nghiệm để giới thiệu được một số thức ăn, đồ uống của các nền văn minh. Nhóm 13. Đọc và 

viết: Trưng bày mô hình, hoạt động trải nghiệm để giới thiệu được một số thành tựu về chữ viết, 

văn học và phân tích ý nghĩa của những thành tựu này. Nhóm 14. Thời trang và làm đẹp: Trưng 

bày để giới thiệu được một số loại trang phục, cách thức làm đẹp. 

+ Thống nhất chung về sản phẩm nhóm: Kịch bản dự án; thẻ nhóm; các sản phẩm thể hiện 

đa dạng, có sự tương tác với người tham dự triển lãm; biên bản làm việc nhóm; rubric đánh giá 

sản phẩm; phân chia khu vực trưng bày,... 

Bước 4: Tạo mẫu (Prototype): Tuần 7 - 8- 9 sinh viên làm việc trực tiếp ngoài lớp. 

- Mục tiêu: Xây dựng kịch bản dự án và thiết kế các sản phẩm cho dự án. 

- Cách thức tiến hành: GV hướng dẫn các nhóm xây dựng kịch bản dự án và nộp lại vào tuần 

8 để lấy ý kiến góp ý, phản hồi từ phía GV.  

+ SV đề xuất mô hình dự kiến cho các sản phẩm chính và thường xuyên báo cáo tiến độ, 

nhận tư vấn hỗ trợ từ GV qua nhóm zalo; Liên tục điều chỉnh, cập nhật sản phẩm dựa trên phản 

hồi từ giảng viên và các thành viên liên quan. 

Bước 5: Thể hiện: Tuần 10 tổ chức triển lãm trực tiếp. 

- Mục tiêu: - Tổ chức được dự án học tập liền mạch và 

chuyên nghiệp. 

- Cách thức tổ chức: 

+ Sinh viên chủ động sắp xếp các phần triển lãm thành 

một không gian mạch lạc, dẫn dắt khách tham quan qua dòng 

chảy của lịch sử nhân loại. 

+ Mỗi nhóm sẽ có tối đa 15 phút để giới thiệu nội dung, 

tổ chức hoạt động tương tác ở khu trưng bày của mình và lấy 

ý kiến đánh giá từ khách tham quan. 

+ Giảng viên đánh giá dựa trên quá trình làm việc nhóm, 

sản phẩm trưng bày, hoạt động tương tác và lấy ý kiến phản 

hồi từ người học. 

 

 
Hình 2. Mã QR đường link 

quá trình và sản phẩm dự án 

2.2.2.2. Một số kết quả đạt được 

Để đánh giá kết quả bước đầu của việc vận dụng tư duy thiết kế vào tổ chức dự án học phần 

Hệ thống phương pháp dạy học, chúng tôi đã xây dựng phiếu khảo sát 73 sinh viên trên Google 

Forms và phỏng vấn sâu 6 sinh viên đại diện của ba lớp. Phiếu khảo sát gồm 15 câu hỏi kết hợp 

giữa khảo sát định tính và định lượng tập trung vào bốn nội dung chính: Mức độ hứng thú của 

sinh viên với các hoạt động trong quá trình thực hiện dự án; Mức độ khó khăn của các hoạt động 

thực hiện trong dự án; Mức độ hiệu quả của các hoạt động thực hiện trong dự án; Cảm nhận và 

đề xuất của sinh viên để cải tiến dự án. 

Phân tích kết quả khảo sát, chúng tôi thu được một số nhận xét như sau: 

Thứ nhất, dự án đã thu hút được sự quan tâm và tăng hứng thú học tập của sinh viên.  

Cụ thể, trên 90% sinh viên rất hứng thú và hứng thú với các hoạt động trong dự án từ chủ đề 

chung, sản phẩm mô hình, khẩu hiệu/logo, đến hoạt động sân khấu hóa và tương tác với người 

tham dự. Hầu như không có sinh viên đánh giá ở mức Bình thường. Những cảm xúc tích cực như 

“vui vẻ”, “hào hứng”, “tuyệt vời” chiếm ưu thế trong phản hồi. Điều này khẳng định sự phù hợp 

của nội dung và cách triển khai dự án theo quy trình tư duy thiết kế với đối người người học. Sinh 

viên cảm thấy mình là một phần của dự án, được thực sự tham gia vào việc học. 
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Sinh viên V.H.D chia sẻ: “Dự án giúp em phát hiện ra điều mới mẻ về lịch sử. Lịch sử không 

bó hẹp là chỉ học lí thuyết khô khan mà khi chúng ta tìm hiểu bằng những biện pháp mới thì lịch 

sử có rất nhiều điều thú vị”. 

Sinh viên T.T.T chia sẻ: “Dự án đã mang lại một không gian mới mẻ trong học tập giúp học 

sinh húng thú, chăm chú hơn”. 

Thứ hai, giúp sinh viên tăng khả năng tự học và sáng tạo nội dung 

Mặc dù, giảng viên không trực tiếp giảng dạy lí thuyết về phương pháp dự án nhưng qua việc 

thực hiện dự án theo quy trình tư duy thiết kế, SV 97,7% sinh viên đánh giá đã hiểu về phương 

pháp dự án, đặc biệt là quy trình thực hiện (69%); cách khai thác tài liệu (66,7%); đánh giá được 

những khó khăn, thách thức khi triển khai dự án trên thực tế (50%). 100% sinh viên đánh giá dự 

án đã khuyến khích họ tìm hiểu các nguồn tài liệu hoặc kiến thức ngoài sách giáo khoa và khám 

phá được mối liên hệ giữa các lĩnh vực như lịch sử, địa lí, nghệ thuật, và văn hóa. Như vậy, so 

với tỉ lệ 52% sinh viên gặp khó khăn khi tìm tài liệu trong quá trình thực hiện dự án, điều này cho 

thấy, dự án hỗ trợ cải thiện khả năng tự học, tự nghiên cứu của sinh viên rõ rệt.  

Sinh viên L.T.M.L chia sẻ thêm: “Em được tự tìm hiểu sâu hơn về các ngành nghề cổ trung”. 

Sinh viên P.V.Q: “Dự án giúp em hiểu hơn về văn hóa của các nền văn minh có sự liên kết 

với nhau từ vị trí địa lí đến lối sống sinh hoạt, hoạt động kinh tế,... Những điều này đều có liên 

kết và tạo nên đặc trưng mỗi nền văn minh khác nhau”. 

Bên cạnh đó, 100 % sinh viên cho rằng dự án thực sự tạo động lực để họ suy nghĩ sáng tạo 

vượt ra ngoài nội dung đã học trong chương trình và được tự do phát triển và thực hiện ý tưởng 

riêng. Trên thực tế, đã đề xuất được rất nhiều ý tưởng sáng tạo trong dự án: làm thêm nhạc cụ, 

thực hành mô hình (như quấn ướp xác), đóng vai các nhà cai trị vĩ đại trong một bữa tiệc, tổ chức 

trò chơi để kết nối kiến thức và giao lưu với người tham quan, tái hiện khung cảnh lớp học cổ - 

trung đại,... 

Sinh viên V.H.D chia sẻ: “Em được phân là một trong những bạn làm về mảng nội dung, 

khi tìm nội dung và áp dụng nội dung vào thực tế có những đồ vật chúng em không có và em đã 

thay thế chúng bằng những đồ vật dễ kiếm hơn và gần gũi với chúng em hơn”. 

Không những thế, quá trình lấy ý kiến phản hồi của sinh viên sau khi thực hiện dự án, chúng 

tôi cũng nhận được rất nhiều đóng góp hữu ích và có giá trị cho các dự án sau này. Cụ thể:  

Sinh viên T.T.H đề xuất: “Có thể gộp chung các dự án vào 1 dự án lớn. Ví dụ tổ chức về sự 

kiện gì đó của nhà vua, sẽ có những người cai trị, các luật lệ, bữa tiệc, nhảy múa,…” 

Sinh viên T.KL đề xuất: “Em muốn là sau khi dự án kết thúc thì sẽ có một buổi rút kinh 

nghiệm để chúng em sẽ rút kinh nghiệm cho những dự án tiếp theo.” 

 
Hình 3. Biểu đồ thể hiện mức độ hiệu quả của việc vận dụng tư duy thiết kế  

vào tổ chức dự án (đơn vị %) 
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Thứ ba, phát triển các kĩ năng mềm cần thiết cho quá trình học tập và hoạt động nghề nghiệp. 

Dự án không chỉ mang tính học thuật mà còn tạo môi trường thực tế giúp sinh viên phát triển 

những kĩ năng nghề quan trọng (chi tiết tại biểu đồ hình 3). Cụ thể một số kĩ năng nổi bật như: 

lập kế hoạch (89%); làm việc nhóm (61,9%); quản lí thời gian (52,4); các kĩ năng mềm khác 

(61,9%). Trong đó, sinh viên đánh giá quá trình làm việc nhóm đã giúp tự đánh giá kết quả của 

các thành viên trong nhóm một cách hiệu quả (97.2%), khích lệ và động viên tinh thần lẫn nhau 

khi gặp khó khăn (93%), gắn kết các thành viên trong nhóm (90,4%).  

Sinh viên T.T.H chia sẻ: “Em cảm thấy đây là một dự án rất ý nghĩa, giúp em học được 

nhiều bài học trong sự giao tiếp, quản lí và lãnh đạo nhóm”. 

Sinh viên T.T.T: “Chúng em có rất nhiều kỉ niệm đẹp, học được nhiều kĩ năng (lần đầu đi 

mua đồng nát, biết trả giá khi mua hàng,...). Tuy trong quá trình làm có xích mích nhưng mọi 

người rất vui vẻ, đoàn kết để hoàn thành dự án”. 

Sinh viên T.T.Q.N chia sẻ: “Qua dự án em tìm tòi thêm được rất nhiều kiến thức mới, hữu 

ích mà trước đó em chưa biết hoặc chưa hiểu rõ. Quá trình làm dự án giúp cho mọi người học 

được cách phân công nhiệm vụ, hợp tác hỗ trợ lẫn nhau, cùng nhau đoàn kết giúp đỡ nhau trong 

quá trình thực hiện để dự án có thể hoàn thành một cách hoàn thiện nhất,…”. 

Bên cạnh những kết quả tích cực, dự án cũng cần lưu ý một số vấn đề để cải tiến. Thứ nhất 

là áp lực về thời gian. Một số sinh viên cho rằng lịch trình dự án trùng với các kì thi A2, Hội thi 

“Người giáo viên tương lai”, gây khó khăn trong việc sắp xếp thời gian. Đồng thời sinh viên có 

đề xuất tổ chức dự án vào tháng 11 thì sẽ có đủ thời gian và chỉn chu hơn nữa. Thứ hai là vấn đề 

kinh phí cho dự án. 38,3% sinh viên đánh giá kinh phí là một khó khăn trong quá trình thực hiện 

dự án và đề xuất mong được hỗ trợ một phần kinh phí. Thứ ba là cảm giác mệt mỏi. Một số phản 

hồi chỉ ra rằng cường độ làm việc cao đôi khi gây căng thẳng, mặc dù đi kèm là cảm giác hài lòng 

và vui vẻ nhưng vẫn là một vấn đề cần lưu ý để cải tiến ở các dự án tiếp sau. 

3.    Kết luận 

Nghiên cứu đã vận dụng thành công tư duy thiết kế vào dự án học phần “Hệ thống phương 

pháp dạy học”, cụ thể là việc tổ chức dự án học phần mang đến những đóng góp đáng kể trong 

việc đổi mới phương pháp giảng dạy và phát triển năng lực nghề nghiệp của sinh viên sư phạm. 

Việc tích hợp tư duy thiết kế đã khẳng định vai trò trung tâm của sinh viên trong quá trình học 

tập, không chỉ thúc đẩy sự hứng thú, tình yêu với môn học và còn rèn luyện sự chủ động và sáng 

tạo và kĩ năng thiết yếu như làm việc nhóm, quản lí thời gian, khả năng giải quyết vấn đề. Những 

cải tiến này cho thấy sự thay đổi tích cực trong cách tiếp cận dạy học, đáp ứng yêu cầu của giáo 

dục hiện đại. 

Kết quả nghiên cứu làm nổi bật tính khả thi và hiệu quả của việc sử dụng tư duy thiết kế như 

một phương pháp sư phạm, giúp sinh viên chuyển từ việc tiếp thu thụ động sang tham gia tích 

cực, từ lí thuyết hàn lâm sang thực hành linh hoạt. Thông qua quy trình năm bước của tư duy thiết 

kế, sinh viên đã bước đầu học được cách “kiến tạo” nội dung học tập và triển khai các dự án thực 

tế. Điều này đặc biệt quan trọng trong bối cảnh đào tạo giáo viên đòi hỏi sự đổi mới và khả năng 

đáp ứng linh hoạt trước những thay đổi của xã hội. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả tích cực, nghiên cứu cũng chỉ ra một số thách thức cần 

được xem xét. Áp lực về thời gian và khó khăn trong việc cân đối nguồn lực là những vấn đề nổi 

bật, đòi hỏi sự tối ưu hóa trong tổ chức và hỗ trợ dự án. Những hạn chế này cung cấp cơ sở để các 

nghiên cứu trong tương lai tập trung vào việc cải tiến quy trình triển khai tư duy thiết kế, tối ưu 

hóa nguồn lực và thời gian.  

Nghiên cứu cho thấy tư duy thiết kế không chỉ là một công cụ giảng dạy mà còn là một 

phương pháp luận hiệu quả để kết nối lí thuyết với thực tiễn, đồng thời nâng cao năng lực sư phạm 

của sinh viên. Kết quả nghiên cứu góp phần cải tiến việc đào tạo sinh viên sư phạm tại Khoa Lịch 
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sử, Trường Đại học Sư phạm Hà Nội 2, và mở ra tiềm năng ứng dụng tư duy thiết kế vào các học 

phần khác trong chương trình đào tạo giáo viên.  
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